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Rozdziat | Postanowienia ogédine

§1.

1. Statut Zespotu Szkoét jest podstawowym aktem prawa wewnetrznego regulujgcym dziatalnosé
Zespotu Szkét i jego postanowienia obowigzujg wszystkich pracownikéw, ucznidw i ich rodzicéw.
Tworzone na jego podstawie regulaminy nie moga by¢ z nim sprzeczne, a takie powtarzac kwestii
rozstrzygnietych w Statucie.

2. llekro¢ w tresci niniejszego Statutu uzyte zostanie okreslenie:

— Dyrektor — Dyrektor Zespotu Szkét;

— Statut Zespotu Szkét — Statut Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 1 im. Jana Nowaka-
Jezioranskiego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Warszawie;

— Rodzice — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem

— STO, Towarzystwo — Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;

— Liceum — Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcagce Nr 1 STO w Warszawie;

— Szkota Podstawowa — Spoteczna Szkota Podstawowa nr 1 STO w Warszawie;
— Szkota — dotyczy zaréwno odpowiednio Szkoty Podstawowej i Liceum;

— SKT—Samodzielne Koto Terenowe nr 21 STO z siedzibg w Warszawie, organ prowadzacy Zespot
Szkét;

— Zarzad — Zarzad SKT, organ uprawniony do reprezentowania organu prowadzacego Zespot
Szkét.
§2.

1. W skfad Zespotu Szkét wechodzg Spoteczna Szkota Podstawowa Nr 1 STO oraz Spotfeczne Liceum
Ogolnoksztatcgce Nr 1 STO.

2. Organem prowadzgcym Zespot Szkot jest Samodzielne Koto Terenowe nr 21 STO z siedzibg
w Warszawie.

3. Nadzér pedagogiczny nad Spoteczng Szkotg Podstawowag Nr 1 STO oraz Spotecznym Liceum
Ogolnoksztatcagcym Nr 1 STO sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty z siedzibg w Warszawie.

4. Siedzibg Zespotu Szkét jest budynek przy ul. Polinezyjskiej 10A w Warszawie. Zajecia edukacyjne
odbywajg sie w poszczegdlnych siedzibach szkét wchodzacych w skiad Zespotu Szkét oraz
w wynajmowanych obiektach.

5. Uczniowie, ich rodzice oraz nauczyciele i pracownicy Zespotu Szkdt tworza spotecznosé szkolng,
dbajaca o dobre imie i interes Zespotu Szkét. Cztonkowie spotecznosci szkolnej uczestnicza w zyciu
Szkoty bezposrednio oraz poprzez udziat swoich przedstawicieli w organach Zespotu Szkot oraz
wtadzach STO.

Rozdziat Il Cele i zadania Zespotu Szkét
§1.

1. Celem utworzenia Zespotu Szkét jest:

a) zapewnienie spojnosci organizacyjnej, wychowawczej i dydaktycznej pomiedzy etapami
edukacyjnymi;
b) umoiliwienie uczniom kontynuowania nauki w ramach jednej placowki edukacyjnej;
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c) efektywne gospodarowanie zasobami ludzkimi, finansowymi i lokalowymi;

d) zwiekszenie stabilnosci i jakosci zarzadzania instytucjg o$wiatows;

e} rozwdj wspodlnej toisamosci edukacyjnej oraz wzmocnienie rozpoznawalnosci szkoty
w srodowisku lokalnym;

f) tworzenie i wspieranie spotecznosci szkolnej.

2. Zadaniem Zespotu Szkét jest w szczegdlnosci:

a) koordynacja dziataii dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych miedzy Szkota
Podstawowa a Liceum;

b) opracowywanie i realizowanie wspélnej polityki kadrowej i finansowej;

c) planowanie rozwoju infrastruktury i wyposazenia na potrzeby obu szkét — Szkoty
Podstawowej i Liceum;

d) tworzenie warunkéw do wspdtpracy nauczycieli oraz zespotéw przedmiotowych w ramach
catego Zespotu Szkét;

e) organizowanie wspdinych wydarzen, uroczystosci, konkurséw i projektéw edukacyjnych;

f) wspieranie uczniéw w ptynnym przejsciu miedzy etapami edukacyjnymi oraz prowadzenie
dziatar promocyjnych i informacyjnych.

3. Zespotem Szkét kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za catoksztatt jego dziatalnosci, zgodnie
z zapisami statutu i przepisami prawa.

4. Kazda szkota wchodzaca w skiad Zespotu realizuje wtasny program nauczania oraz posiada
odrebny nadzér pedagogiczny, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Rozdziat lll Organy Zespotu Szkot
§ 1. Organy Zespotu Szkét

1. Zespotem Szkét kieruje Dyrektor Zespotu Szkdt, ktéry petni funkcje dyrektora zaréwno Szkoty
Podstawowej, jak i Liceum.

2. Dyrektor Zespotu Szkét wykonuje wszystkie obowigzki i posiada wszystkie uprawnienia dyrektora
szkoty, o ktérych mowa w przepisach prawa oswiatowego, w odniesieniu do obu szkdt
wchodzacych w skiad Zespotu.

3. W Zespole Szkét funkcjonujg odrebne rady pedagogiczne, samorzady uczniowskie oraz rady
rodzicow dla Szkoty Podstawowe;j i Liceum.

§ 2. Dyrektor Zespotu Szkot

1. Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzad, ktéry wykonuje w stosunku do Dyrektora czynnosci
z zakresu zatrudnienia.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci:

a) kieruje dziatalnoscig Zespotu Szkét i reprezentuje go na zewnatrz;

b) sprawuje nadzér pedagogiczny badz zleca jego sprawowanie wicedyrektorom
z odpowiednimi uprawnieniami;

¢} sprawuje nadzor i kontrole nad pracg pracownikéw, obejmujaca realizacje obowigzkéw
stuzbowych, jakos¢ pracy, dokumentacje oraz przestrzeganie przepisow prawa
i wewnetrznych regulacji;

d) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

e) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
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f)

g)

h)
i)
j)

k)

m)

n)

dysponuje $érodkami okredlonymi w planie finansowym Zespotu Szkét i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespét Szkét;

wykonuje inne zadania wynikajace z powszechnie obowigzujacych przepiséw;

wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Zespole Szkét: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekurnczej i innowacyjnej
Zespotu Szkat;

odpowiada za wiasciwa organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w Zespole
Szkéft;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych
osobowych;

jest odpowiedzialny w szczegélnosci za:

— dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu Szkét;

— tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;

— zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowemu;

— zapewnienie, w miare mozliwoéci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych;

— zapewnienie bezpieczenstwa wuczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Zespét Szkot.

3. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

zatwierdzania okresowych programéw dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu
Szkét przygotowanych przez Rade Pedagogiczng oraz regulaminéw wewnetrznych;
okreslania zakresow obowigzkéw nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkét;
nadzoru pedagogicznego w Szkole, w tym powotania osoby petnigcej nadzér pedagogiczny
w Szkole;
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy na prowadzonych przez Szkoty zajeciach;
catosci dokumentacji Zespotu Szkét oraz jego dziatalnosci finansowej, zgodnie
z przekazanymi przez Zarzad kompetencjami;
posiedzenn Rady Pedagogicznej, zwotywanych na jego wniosek, wniosek nauczycieli lub
Zarzadu;
zapewnienia warunkow dla dziatalnosci innych organom Zespotu Szkét;
opracowania i przedstawienia Zarzadowi do zatwierdzenia:

— arkusza organizacyjnego Zespotu Szkot;

— planu finansowego Zespotu Szkoét;

— okresowych sprawozdan z dziatalnosci Zespotu Szkét.

4. W przypadku nieobecnoéci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor zgodnie ze swoim zakresem
obowiazkéw.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole Podstawowej i Liceum
nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami, w zwigzku z czym w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

a)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty Podstawowej
i Liceum;
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10.

11.

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoly Podstawowej i Liceum;

c) wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréinienn dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Zespotu Szkot.

Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Zespotu Szkét, czyli wszystkich
pracownikéw Szkoly Podstawowej i Liceum, oraz przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor zapewnia biezagcg wymiane informacji pomiedzy organami Zespotu Szkét
o planowanych, podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Przed rozpoczeciem roku szkolnego Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiaty éwiczeniowe obowigzujace w danym
roku szkolnym.

Dyrektor jednoosobowo reprezentuje Zespdt Szkét w relacjach zewnetrznych. W ramach
reprezentaciji Dyrektor jest uprawniony do dysponowania srodkami finansowymi Zespotu Szkéf,
w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz Zespotu Szkét do wysokosci $rodkéw
finansowych, pozostajacych w dyspozycji jednostki, zgodnie z jej rocznym planem finansowym,
z zachowaniem przeznaczenia powyiszych srodkéw wynikajacych z postanowien powyiszego
planu.

Dyrektor organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Zespotu Szkét przez:

a) prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

b) prawidtowe, tj. zg0dne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie srodkami
finansowymi Zespotu Szkét;

c) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego i w kwotach nieprzekraczajacych wysoko$é w nich przewidzianych;

d) zacigganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych $rodkéw okreélonych
w planie finansowo-rzeczowym;

e} ustalenie pracownikdw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony majatek.

Forme zatrudnienia Dyrektora niebedacego nauczycielem ustala Zarzgd w porozumieniu
z zatrudnianym.

§ 3. Wicedyrektorzy Zespotu Szkét

W Zespole Szkét funkcjonujg stanowiska Wicedyrektora Szkoty Podstawowej oraz Wicedyrektora
Liceum.

Wicedyrektoréw powotuje i odwotuje Dyrektor Zespotu Szkét, ktéry wykonuje wobec nich
czynnosci z zakresu zatrudnienia.

Forme zatrudnienia wicedyrektoréw niebedacych nauczycielami okresla Dyrektor w porozumieniu
z zatrudnianymi.

W czasie nieobecnosci Dyrektora, wskazany odpowiednio w zakresie swoich obowigzkéw
wicedyrektor przejmuje jego uprawnienia i obowigzki w zakresie kierowania odpowiednio Szkota
i Zespotem Szkét, podejmowania decyzji w sprawach pilnych, podpisywania dokumentéw oraz
wspotpracy z organem prowadzgcym.

W przypadku nieobecnosci jednego z wicedyrektordw, drugi — z uzasadnionych powodéw — moze
przejaé jego obowiazki.
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10.

W razie potrzeby, Dyrektor moze powotaé sposrdd nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét
koordynatora lub koordynatoréw do realizacji okreslonych zadan organizacyjnych lub
pedagogicznych.

Zakres i termin wykonywania zadan przez koordynatora okres$la Dyrektor na pismie. O fakcie
powotania koordynatora informuje sie Rade Pedagogiczng i Zarzad.

Szczegébtowy zakres zadari i obowigzkéw kazdego z wicedyrektoréw ustala Dyrektor Zespotu Szkdt,
uwzgledniajgc strukture i potrzeby organizacyjne Zespotu oraz kwalifikacje powierzajacego.

Wicedyrektor w szczegdlnosci realizuje zadania zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem Szkoty,
koordynacja proceséw organizacyjnych, nadzorem nad dokumentacjy, dyzurami,
bezpieczenistwem, wspéipracg z nauczycielami, uczniami i rodzicami oraz wspieraniem
dziatalnosci wychowawczo-opiekuriczej.

Wicedyrektorzy ponoszg odpowiedzialno$¢ za terminowa i rzetelng realizacje powierzonych im
obowiazkéw oraz za tad, porzadek i bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty.

§ 4. Rada Pedagogiczna

W Zespole Szkét dziatajg odrebne dla Szkoty Podstawowej i Liceum Rady Pedagogiczne, ktére sa
kolegialnymi organami odpowiednio dla kazdej szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan
danej szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad kazdej Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Zespotu Szkét, Wicedyrektorzy i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w danej Szkole oraz inne osoby wskazane w Regulaminie Rady
Pedagogiczne;j.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkdt, ktéry reprezentuje Rade na
zewnatrz i kieruje jej pracami.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty oraz szkolnych regulaminow
o charakterze wewnetrznym;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki;

f) zatwierdzanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkiad
zajec edukacyjnych, wnioski o przyznanie stypendium oraz zwiekszenie liczby ucznidéw w oddziale.

Rada Pedagogiczna moze wystgpic z wnioskiem wraz z uzasadnieniem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora Zespotu Szkét lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkot.
W takim przypadku Zarzad jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Szczegétowy zakres funkcjonowania Rady Pedagogicznej okreéla Regulamin Rady Pedagogicznej
zatwierdzony przez nig oraz przez Dyrektora.
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§ 5. Samorzady uczniowskie
W Zespole Szkét dzialajg samorzady uczniowskie:

a) Maly Samorzad Uczniowski w Szkole Podstawowej;
b) Samorzad Uczniowski w Szkole Podstawowej;
¢) Samorzad Uczniowski w Liceum.

Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok szkolny (od wrzeénia do sierpnia).

Szczegotowy zakres funkcjonowania, zasady wybierania i dziatania Matego Samorzadu
Uczniowskiego w Szkole Podstawowej, Samorzadu Uczniowskiego w Szkole Podstawowej,
Samorzadu Uczniowskiego w Liceum okres$laja zatwierdzone przez nich regulaminy samorzadu
uczniowskiego.

§ 6. Rada Rodzicow

W Zespole Szkét dziataja odrebne dla Szkoty Podstawowej i Liceum Rady Rodzicéw, ktére stajg sie
organem opiniujgcym i wspierajgcym dziatalnos¢ statutowa kazdej Szkoty, po zatwierdzeniu jej
regulaminu przez Dyrektora Zespotu Szkét.

Rada Rodzicéw skiada sie z przedstawicieli rodzicéw uczniéw poszczegdlnych oddziatéw danej
Szkoty. Kazdy oddziat jest reprezentowany przez jednego przedstawiciela.

Warunkiem powotania Rady Rodzicow jest wybér przedstawicieli do tej rady przez rodzicdw
ucznidw, z co najmniej 50% oddziatéw Szkoty.

Rada Rodzicow jest organem wewnetrznym danej Szkoty, ktéry moze wystepowaé w sprawach
danej Szkoty jedynie do organéw wewnetrznych danej Szkoty i Zarzgdu SKT.

Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny (od wrzesnia do sierpnia).

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkét, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Rada Rodzicow opiniuje prace nauczyciela przy ustalaniu przez Dyrektora oceny dorobku
zawodowego nauczyciela ubiegajacego sie o wyiszy stopieri awansu zawodowego zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Rada Rodzicdw moze wystapic z wnioskiem do Dyrektora o ocene pracy nauczyciela.

§ 7. Wspdéldziatanie organéw Zespotu Szkét
Dyrektor koordynuje wspdétdziatanie | wspétprace organéw Szkét.

Dyrektor, Rady Pedagogiczne, Rady Rodzicow i Samorzady Uczniowskie — wspotdziatajg w realizaciji
celéw i zadan statutowych szkoly oraz dazg do zapewnienia jak najlepszych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

Wspétpraca organow opiera sig na zasadzie wzajemnego poszanowania kompetencji, partnerstwa,
jawnodci i dgzenia do porozumienia w sprawach dotyczacych funkcjonowania Zespotu Szkof.

Komunikacja miedzy organami odbywa sie w formie:

a) wspdlnych lub wzajemnych spotkari organizowanych w zaleznoéci od potrzeb;

b) przekazywania pism, uchwat, opinii i wnioskéw w formie pisemnej lub elektronicznej;

¢) udziatu przedstawicieli Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego w zebraniach Rady
Pedagogicznej z glosem doradczym — w sprawach ich dotyczacych;

d) konsultacji z Dyrektorem Zespotu Szkét na wniosek ktérego$ z organéw;
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11.

12.

13.

e) biezgcej wymiany informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego, e-maili lub
ogloszerh wewnetrznych.

Spotkania Rady Pedagogicznej odbywajg sie:

a) zgodnie z rocznym harmonogramem zatwierdzanym przez Dyrektora — nie rzadziej niz raz
na dwa miesiace;

b} w trybie nadzwyczajnym — na wniosek Dyrektora, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady lub organu
nadzoru pedagogicznego.

Spotkania Rady Rodzicéw odbywajj sie:

a) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym;
b) w trybie dorainym — na wniosek Dyrektora, Przewodniczacego Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski spotyka sie zgodnie z ustaleniami wewnetrznymi i wtasnym regulaminem,
a jego przedstawiciele moga bra¢ udziat w zebraniach innych organéw z glosem doradczym —
w zakresie dotyczacym praw i obowigzkéw ucznidw. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

Whioski, postulaty i uwagi organow kierowane do Dyrektora lub innego organu sg rozpatrywane:

a) niezwlocznie — jesli dotyczg biezacego funkcjonowania szkoly;
b} nie poéiniej niz w ciggu 30 dni od daty ich ztozenia — jesli majg charakter formalny lub
wymagajg analizy.
Dyrektor moze zwotywac wspdlne spotkania przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

i Samorzadu Uczniowskiego w sprawach wymagajgcych uzgodnienia wspdlnego stanowiska lub
wypracowania procedur wewnetrznych.

Dyrektor Zespotu Szkot lub Rada Pedagogiczna moga powolywac zespoly robocze lub komisje
konsultacyjne ztoione z przedstawicieli réznych organéw — w celu realizacji konkretnych zadan,
projektéw lub inicjatyw.

Szczegotowe zasady wspoétpracy i konsultacji moga byé okredlane w wewnetrznych regulaminach
poszczegbinych organéw lub w porozumieniach miedzy nimi.

Spory kompetencyjne miedzy organami rozstrzyga sie na zasadzie negocjacji a organem
decydujacym jest Dyrektor Zespotu Szkét.

Spory kompetencyjne miedzy organami Zespotu Szkét a Dyrektorem rozstrzyga Zarzad.

Rozdziat IV Bezpieczenistwo uczniow Zespotu Szkoét

§1.

Wszystkim pracownikom Zespotu Szkéf, w szczegdlnosci nauczycielom i wychowawcom,
powierzono zadanie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas zajeé organizowanych przez
Szkote podstawowg lub Liceum, w tym zajec lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek i innych
form aktywnosci, zaréwno w siedzibach szkét nalezgcych do Zespotu Szkét, jak i poza ich terenem.

Zespdt Szkét zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki
podczas wszystkich zaje¢ organizowanych na jej terenie oraz poza nim, poprzez:

a) realizacje przez nauczycieli zadan wynikajacych ze Statutu Szkoty, Statutu Liceum i Statutu
Zespotu Szkét;

b) stosowanie odpowiednich srodkéw profilaktycznych i prewencyjnych dostosowanych do
wieku i potrzeb uczniéw;

c} prowadzenie edukacji prozdrowotnej i dotyczacej bezpieczenstwa;
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d)

g)

h)

p)

wspbtprace z rodzicami, instytucjami i stuzbami w zakresie ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa dzieci;

organizacje i petnienie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
i harmonogramem dyzuréw zatwierdzonym przez Dyrektora;

przestrzeganie obowigzujacych norm dotyczacych liczebnosci grup uczniowskich podczas
zaje¢ wychowania fizycznego, w pracowniach przedmiotowych oraz na innych zajeciach
wymagajgcych podziatu na grupy oraz w trakcie wyjsé¢ i wycieczek szkolnych;

zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawienia w szkole niezbednego wyposazenia
dydaktycznego;

utrzymywanie wiasciwych warunkéw w pomieszczeniach szkolnych, w szczegdinosci
w zakresie o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania;

odpowiednie oznakowanie ciggéw komunikacyjnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

przeprowadzanie corocznej kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem
bezpieczeristwa i higieny uzytkowania — kontrole wykonuje Dyrektor lub upowazniony przez
niego pracownik;

umieszczenie w widocznych miejscach aktualnych planéw ewakuacji;
trwate i wyrazne oznaczenie drég ewakuacyjnych na terenie szkoty;

wyposazenie pomieszczen szkolnych, w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego, sekretariatu
oraz pokoju obstugi, w apteczki pierwszej pomocy wraz z instrukcjg udzielania pomocy;

dostosowanie mebli i wyposazenia sal dydaktycznych do potrzeb rozwojowych i fizycznych
ucznidw;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw podczas wycieczek, wyj$¢ i imprez
organizowanych poza terenem szkotly;

organizowanie szkolen dla nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz
bezpieczerstwa i higieny pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Formy i sposéb wykonywania zadan dostosowane sg do:

a)
b)
c)

wieku ucznidéw oraz ich indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych;
warunkow srodowiskowych szkoty, w tym dostepnosci pomieszczen i sprzetu;

specyfiki prowadzonych zajec i imprez.

4. Opieke nad uczniami Zespotu Szkét zapewniajacy bezpieczeristwo sprawujg:

a)

b)

c)

podczas zajg¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy
zajecia;

poza szkotg wyznaczeni opiekunowie — zgodnie z zatwierdzonymi przez Dyrektora kartg
wycieczki lub planem wyjscia;

podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele zgodnie z odrebnym regulaminem dyzuréow
nauczycieli. Zakres obowiazkdw nauczyciela dyzurujacego reguluje odrebny regulamin.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela opieke nad uczniami sprawujg:

a)

b)

nauczyciele, ktérym petnigcy dyzur Dyrektor powierzyt zastepstwo i wyznaczyt dyzur w
czasie przerw miedzylekcyjnych;

rodzice w przypadku odwotania zaje¢ z wyprzedzeniem co najmniej jednego dnia.
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§2.

Zasady przestrzegania przepisow BHP w pracowniach szkolnych okreslaja regulaminy poszczegdinych
pracowni i pomieszczen. Nauczyciel na pierwszych zajeciach z uczniami omawia zasady bezpieczefistwa,
a fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

&3.

1. Dyrektor organizuje i sprawuje ogdlny nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami nauki
w czasie ich pobytu w Zespole Szkét, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych organizowanych przez Zespot Szkét poza jej terenem.

2. Nauczyciele i pracownicy obstugi Zespotu Szk6t zobowigzani sa do natychmiastowego reagowania
na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenistwa.

3. Jezeli istnieje zagroienie bezpieczeristwa ucznidw podczas zaje¢ lekcyjnych, <wiczen
w pracowniach, zaje¢ wychowania fizycznego, nauczyciel zobowigzany jest przerwaé zajecia
i powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora.

4. Nauczyciele i pracownicy obstugi Zespotu Szkét powinni zwraca¢ uwage na oscby postronne
przebywajgce na terenie Zespotu Szkét, w razie potrzeby zwracaé sie do nich o podanie celu
pobytu, w sytuacjach niejasnych lub podejrzanych osoby te kierowa¢ do Dyrektora lub
zawiadamia¢ Dyrektora o tym fakcie.

5. Nauczyciele lub inni pracownicy Zespotu Szkét powinni niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

6. Nauczyciele systematycznie kontrolujg miejsca, gdzie prowadza zajecia,
dostrzeione zagrozenia niezwtocznie zglaszajg Dyrektorowi.

7. Nauczyciele kontrolujg obecnosé¢ uczniéw na swojej lekcji oraz reaguja na nagte znikniecie ucznia
ze szkoly, informujac Dyrektora.

§ 4.

1. Pomieszczenia majgce charakter pracowni specjalistycznych i pomieszczenia majgce charakter
klasopracowni moga by¢ zamykane oraz sg zabezpieczone w sposéb uniemozliwiajacy dostep do
urzadzen pod napieciem lub wtgczenie napiecia, w czasie, gdy nie odbywaja sie w nich zajecia,
a wiec réwniez w czasie przerw miedzylekcyjnych.

2. Nauczyciel — opiekun pracowni lub klasopracowni opracowuje regulamin porzadkowy okreslajacy
zasady bezpieczenistwa i higieny pracy i wywiesza go w widocznym miejscu.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia w pracowni lub klasopracowni zobowigzany jest zapozna¢ uczniow
z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy.

4, Zajecia z wychowania fizycznego na terenie Zespotu Szkét i poza nig odbywajg sie wedtug
regulaminu i programu tych zaje¢ podanego do wiadomosci ucznidw.

§5.

Indywidualne wyjécia ucznidw poza teren Zespotu Szkét w czasie trwania zajeé lekcyjnych moga

odbywac sie wylacznie w nastepujacych przypadkach:

1. Na podstawie pisemnego usprawiedliwienia przekazanego przez rodzicéw za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

2. W przypadku osobistego odbioru ucznia przez rodzica — wowczas rodzic zobowigzany jest do
wypetnienia odpowiedniego formularza w sekretariacie szkoly oraz oczekiwania w sekretariacie
na dziecko, ktére zostanie przyprowadzone przez pracownika szkoty.
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§6.

Whycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z obowigzujagcym rozporzadzeniem ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania okreélajagcymi warunki i sposéb organizowania przez
szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki, z uwzglednieniem celéw edukacyjnych
i wychowawczych oraz bezpieczeristwa uczniéw, a takie zgodnie z regulaminem wycieczek
szkolnych w Zespole Szkét.

Klasy moga organizowa¢ wyjazdy i wycieczki programowe, jesli:
a) frekwencja nie budzi zastrzezen Dyrektora i grona pedagogicznego;
b) Dyrektor zatwierdzi karte wycieczki lub plan wyjscia.

Kazda klasa ma prawo organizowania jednej wycieczki szkolnej zwigzanej z realizacjg podstawy
programowe;.

Organizator wycieczki zobowigzany jest:
a) uzyskac zgode Dyrektora na zorganizowanie wycieczki;

b) zadba¢, aby organizacja wycieczki nie miata niekorzystnego wpltywu na funkcjonowanie
Szkoty;

¢} poinformowaé rodzicéw ucznidw o planowanej wycieczce (termin, program, koszty)
i uzyskac ich akceptacje i pisemna zgode;

d} oméwié z uczniami program wycieczki oraz ogdlne zasady, ktére nalezy respektowad
W czasie jej trwania;

e) zasiegng¢ informacji o stanie zdrowia ucznidw;

f) wyegzekwowa¢ odpowiednie wyposazenie uczestnikdéw wycieczki;

g) rozliczy¢ finansowo wycieczke z jej uczestnikami.
Organizator wycieczki odpowiada za bezpieczeristwo ucznidw ai do momentu rozwigzania
wycieczki.

Kazde grupowe wyjscie mtodziezy poza szkote (np. muzeum, kino, teatr) powinno by¢ poprzedzone
informacja wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu o jego celu oraz przypomnieniem zasad
kulturalnego zachowania poza szkota.

Rodzic zgtaszajgcy dziecko do udziatu w wycieczce szkolnej zobowigzany jest do poinformowania
organizatora o stanie zdrowia dziecka, w tym o wszelkich istotnych schorzeniach oraz
przyjmowanych lekach. W przypadku koniecznosci zazywania lekdw podczas wycieczki, nalezy
przekaza¢ je bezposrednio nauczycielowi.

Uczen, ktéry w razacy sposob naruszyt obowigzujace zasady podczas wycieczki, ponosi
konsekwencje okreslone w Statucie, Statucie Szkoty Podstawowej badz Liceum.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody ani dodatkowe koszty powstate z winy dziecka
podczas wycieczki, w szczegdlnosci wynikajgce z naruszenia zasad obowiazujacych w jej trakcie.
Dotyczy to m.in. kosztéw zwigzanych ze zniszczeniem mienia (np. wybicie szyb) czy koniecznoscig
pokrycia kosztéw leczenia.

Ponadto szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty dojazdu ani odbioru dziecka w trakcie
trwania wycieczki — wszelkie tego rodzaju wydatki lezg po stronie rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wynikajgce z utraty, zagubienia lub kradziezy rzeczy
osobistych nalezgcych do ucznia.

Strona 13 z\47

F



12.

13.

Wszelkie koszty leczenia dziecka ponoszg rodzice. Szkota nie pokrywa kosztéw leczenia w Zadnym
przypadku.

Szczegblowe zasady dotyczace wycieczek okresla regulamin wycieczek szkolnych.

Rozdziat V Organizacja Zespotu Szkét
§ 1. Postanowienia ogéine
Szkota prowadzi oddziaty ogélnodostepne.

Koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkét opracowuje Dyrektor wraz
z wicedyrektorami we wspotpracy z nauczycielami uczacymi w Zespole Szkét. Koncepcje
funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkét zatwierdza Zarzad SKT.

Z organizacja roku szkolnego Dyrektor zapoznaje ucznidw i rodzicdw na poczatku roku szkolnego.

Organizacje statych, obowiazkowych i dodatkowych zajeé dydaktyczno-wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem opinii Rady Pedagogicznej oraz zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Uczniowie podzieleni s3 na oddzialy (klasy) realizujgce program przewidziany dla danego poziomu
zgodnie z indywidualnie zatwierdzonymi planami nauczania.

Dyrektor moze zorganizowac dodatkowe zajecia edukacyjne dla ucznidw uwzgledniajgc ich
zainteresowania i potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe.
Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane z przedmiotéw posiadajacych podstawe programowa
lub w oparciu o program autorski. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w oddziatach,
zespotach miedzyoddziatowych lub w formie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zajecia edukacyjne mogg odbywa¢ sie w wynajmowanych obiektach, w tym sportowych, pod
warunkiem, ze spetniajg one wymagania bezpieczeristwa i higieny okreslone w odrebnych
przepisach. Odpowiedzialno$¢ za stan techniczny i zgodnos$¢ obiektow z przepisami prawa
budowlanego, przeciwpozarowego i sanitarnego ponosi wtasciciel lub zarzgdca obiektu. Dyrektor
szkoty odpowiada za organizacje zaje¢ oraz podejmuje dziatania w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniow wytgcznie w zakresie wynikajagcym z przepisow prawa oraz zawartej
umowy najmu.

§ 2. Arkusz organizacyjny

Arkusz organizacyjny Zespotu Szkét na rok szkolny rozpoczynajacy sie 1 wrzesnia danego roku
opracowuje Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu w terminie do 31 maja danego roku.

Najp6iniej w dniu rozpoczecia roku szkolnego Dyrektor Zespotu Szkot lub wychowawcy informujg
uczniéw oraz ich rodzicdw o przydziale nauczycieli do poszczegdlnych przedmiotéw oraz o planie
zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym. Informacja moze by¢ przekazana w dzienniku
elektronicznym lub podczas rozpoczecia roku szkolnego. Informacja ta moze ulec zmianie na
poczatku lub w trakcie roku szkolnego.

Organ prowadzjcy zatwierdza arkusz, uwzgledniajac mozliwosci organizacyjne i finansowe szkoty.

W arkuszu zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Zespotu Szkét, facznie z liczby
stanowisk kierowniczych, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, ogdlng liczba godzin przedmiotdw
nadobowiazkowych i innych zaje¢ pozalekcyjnych oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.
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Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajgcy organizacje zajeé
edukacyjnych, w tym przerw miedzylekcyjnych.

§ 3. Zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe

W celu wspierania pracy dydaktycznej i wychowawczej, Dyrektor moze — w ramach dziatalnosci
Rady Pedagogicznej — powotywa¢é zespoly przedmiotowe oraz zespoty problemowo-zadaniowe.
Ich celem jest organizowanie wspélpracy nauczycieli uczacych tego samego przedmiotu lub
przedmiotéw pokrewnych, a takie realizacja zadari o charakterze interdyscyplinarnym lub
rozwojowym.

Pracy zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek cztonkéw danego
zespotu,

Do zadah zespotéw przedmiotowych nalezy w szczegdinosci:
a) wspdlne podejmowanie decyzji w zakresie wyboru programéw nauczania i podrecznikéw;
b} rozwijanie wspétpracy miedzyszkolnej i miedzynarodowej;
¢) ustalanie sposobdéw realizacji tresci programowych;
d) opracowywanie kryteriéw oceniania osiggnie¢ uczniéw dla poszczegdlnych ocen szkolnych;

e) wypracowywanie metod monitorowania efektéw ksztatcenia oraz zasad punktacji testéw
i sprawdzianéw;

f) koordynowanie tresci nauczania w obrebie przedmiotéw pokrewnych i ustalanie $ciezek
edukacyjnych;

g) organizowanie szkolnych etapdw olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

h) ustalanie form i metod pracy z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi oraz z uczniami
majgcymi trudnosci w nauce;

i) planowanie i realizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, dzielenie sie
doswiadczeniem zawodowym oraz wspieranie nauczycieli rozpoczynajacych prace;

j} organizowanie i analizowanie lekcji kolezenskich jako formy wzajemnego uczenia sie;
k) wspétpraca z osrodkami doskonalenia nauczycieli i doradcami metodycznymi;
[) wspdlna organizacja i wyposazenie sal lekcyjnych i pracowni przedmiotowych.

Spotkania zespotéw s3 protokotowane, a dokumentacja przechowywana zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§ 4. Organizacja klasopracowni szkolnych

Organizacje klasopracowni szkolnych, w szczegdlnosci klasopracowni informatycznej, technicznej
i biologiczno-chemicznej okreslaja szczegétowo regulaminy tych pracowni.

Regulaminy klasopracowni zawierajg w szczegdlnosci:
a) zasady bhp obowigzujace podczas zaje¢;
b) zasady korzystania ze sprzetu, materiatéw i urzadzen;
c) zasady porzadkowe i organizacyjne;

d) odpowiedzialnosé ucznia za powierzony sprzet;
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e} procedury postepowania w sytuacjach awaryjnych.

Kazdy uczeri bioracy udziat w zajeciach prowadzonych w danej klasopracowni obowigzkowo
zostaje zapoznany z regulaminem tej klasopracowni:

a) na pierwszych zajeciach organizacyjnych;
b) w formie ustnej przez nauczyciela prowadzacego zajecia;
c) poprzez udostepnienie wersji pisemnej lub elektronicznej regulaminu.

W przypadku uczniéw niepetnoletnich, szkota moze — w zaleznoéci od rodzaju zaje¢ — zobowigzaé
rodzicéw do potwierdzenia, ze zostali poinformowani o zasadach bezpieczeristwa i regulaminach
zajec praktycznych.

Brak zapoznania sie z regulaminem lub odmowa jego podpisania moze skutkowaé czasowym
niedopuszczeniem ucznia do udziatu w zajeciach praktycznych do czasu spetnienia wymogdw
formalnych.

§ 5. Organizacja biblioteki

Organizacje biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspétpracy biblioteki szkolnej z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami okreslaja szczegétowo regulaminy tych
bibliotek odpowiednio w Szkole Podstawowej i Liceum.

Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1, s zatwierdzane przez Dyrektora Zespotu Szkét
i uwzgledniaja:

a) zasady korzystania ze zbiorow i pomieszczen biblioteki;

b) prawa i obowigzki czytelnika;

c) godziny otwarcia biblioteki;

d) procedury zwrotow, rezerwacji i wypozyczen;

e) sankcje za niezwrécenie materiatdw w terminie;

f} formy wspodtpracy biblioteki z nauczycielami i rodzicami;

g} zasady organizacji wydarzen czytelniczych, konkurséw i projektéw edukacyjnych.

Zapoznanie sie z regulaminem biblioteki jest obowigzkowe dla wszystkich jej uzytkownikéw
i odbywa sie przez udostepnienie tresci regulaminu w bibliotece szkolnej w wersji papierowej oraz
na stronie internetowej szkoly i/lub dzienniku elektronicznym.

Kazda aktualizacja regulaminu biblioteki podlega ogtoszeniu w formie komunikatu na stronie
internetowej szkoty, dzienniku elektronicznym i w gablocie informacyjnej przy bibliotece.

§ 6. Dziatalnos¢ innowacyjna

Zespot Szkét moze podejmowac wspdiprace ze stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami
pozarzgdowymi, instytucjami kultury, uczelniami wyzszymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi
na rzecz edukacji, nauki, wychowania, profilaktyki lub innowacyjnosci.

Wspdtdziatanie, o ktérym mowa w ust. 1, stuzy wspieraniu i rozwijaniu dziatalnosci innowacyjnej
szkoly, w tym wdrazaniu nowych metod i form nauczania, rozwijaniu kompetencji kluczowych
ucznidw oraz ksztattowaniu postaw obywatelskich, spotecznych i przedsiebiorczych.

Dziatalno$¢ innowacyjna moze obejmowac w szczegdélnosci:
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realizacje autorskich lub eksperymentalnych programéw nauczania;
wdrazanie nowoczesnych metod dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych;

organizacje wspdlnych projektéw, warsztatéw, konferencji, konkurséw i innych wydarzen
edukacyjnych;

dziatania wspierajace rozwoj talentéw i zainteresowan uczniéw;

inicjatywy promujace rozwdj cyfrowy, nauke programowania, przedsiebiorczo$é, ekologie
lub aktywnos¢ obywatelska.

4. Wspétpraca moze mie¢ charakter cykliczny lub jednorazowy, a jej zakres, cele i zasady sq
kazdorazowo okreslane w porozumieniu lub umowie zawartej miedzy szkofy a partnerem
zewnetrznym.

5. Koordynacje wspétpracy z organizacjami zewnetrznymi prowadzi Dyrektor Zespotu Szkét lub
wyznaczony przez niego nauczyciel.

6. Zespét Szkét moze braé udzial w krajowych i miedzynarodowych programach rozwojowych,
edukacyjnych, badawczych, spofecznych oraz innowacyjnych, wspoétfinansowanych ze $rodkéw
publicznych, w tym funduszy Unii Europejskiej oraz innych Zrédet krajowych i zagranicznych, w tym
samorzadowych, rzadowych i organizacji pozarzadowych.

7. Udziat szkoty w tego rodzaju projektach moze obejmowaé w szczegélnosci:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

8)

h)

J)

realizacje programéw wymiany mtodziezy i kadry pedagogicznej;
projekty edukacyjne i szkoleniowe o charakterze miedzynarodowym i miedzykulturowym;
dziatania na rzecz wdrazania innowacji pedagogicznych i dydaktycznych;

rozwdj kompetenciji kluczowych ucznidw i nauczycieli, w tym kompetencji jezykowych,
cyfrowych i spotecznych;

upowszechnianie nowoczesnych metod nauczania, w tym metod aktywizujacych oraz
technologii cyfrowej;

budowanie odpowiedzialnej i $wiadomej strategii wykorzystywania sztucznej inteligenc;ji
w edukacji;

dziatania na rzecz edukacji ekologicznej, ochrony $rodowiska oraz przeciwdziatania
zmianom klimatu;

inicjatywy rozwijajgce postawy obywatelskie, prospoteczne i demokratyczne;

wspieranie dziatan zwigzanych z poprawa dobrostanu psychicznego, emocjonalnego
i fizycznego uczniow i nauczycieli;

integracje $rodowiska szkolnego z lokalng i miedzynarodowg spotecznoscig edukacyjna.

8. Celem udziatu szkoly w powyiszych projektach jest w szczegéinosci:

a)
b)
c)

d)

poszerzenie europejskiego i globalnego wymiaru nauczania;
ksztattowanie postaw tolerancji, otwartosci i szacunku wobec innych kultur;

rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w zespole, komunikacji interpersonalnej oraz
kreatywnego rozwigzywania problemoéw;

zwigkszanie motywacji do nauki poprzez uczestnictwo w rzeczywistych i praktycznych
dziataniach edukacyjnych;

wspieranie rozwoju osobistego, spotecznego i zawodowego uczniéw i nauczycieli;
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10.

f} zwiekszanie szans edukacyjnych uczniéw poprzez udziat w nowoczesnych formach
ksztatcenia;

g) wzmacnianie wizerunku szkoly jako nowoczesnej, otwartej i zaangazowane] placéwki
edukacyjnej.

Realizacja projektéw moze odbywa¢ sie zaréwno w ramach dtugoterminowych strategii rozwoju
szkoty, jak i jako odrebne inicjatywy edukacyjne lub spoteczne, zgodne z misjg i wizjg placéwki oraz
podstawa programowa ksztatcenia ogélnego.

Dla kazdego projektu lub programu realizowanego przez Zespét Szkét sporzadzany jest odrebny
regulamin, okreélajacy zasady uczestnictwa, zakres dziatan, sposob rekrutacji, obowigzki
uczestnikdw oraz zasady bezpieczeristwa i rozliczania projektu.

§ 7. Organizacja zywienia

Zespot Szkét zapewnia mozliwos¢ korzystania z positkéw dostarczanych przez zewnetrzng firme
cateringowa, wyloniong zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami obowiazujacymi
w szkole.

Zywienie uczniéw realizowane jest odpfatnie zgodnie z ofertg i cennikiem przedstawionym przez
firme cateringowa, za posrednictwem szkoty lub bezposrednio miedzy rodzicami a ustugodawca —
w zaleznosci od ustalen organizacyjnych.

Rodzice ucznia (lub petnoletni uczeri) moga zglosi¢ cheé¢ korzystania z positkéw na warunkach
ustalonych przez Dyrektora w porozumieniu z firmg cateringowa.

Positki sg dostosowywane do wieku i potrzeb rozwojowych ucznidw, a w razie potrzeby — réwniez
do wskazan dietetycznych, alergii pokarmowych lub zalecen lekarskich, po uprzednim zgtoszeniu
ich do szkoty oraz dostawcy cateringu.

Szkota zapewnia odpowiednie warunki sanitarne i lokalowe do spozywania positkéw, w tym
wydzielone miejsce.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za jakos¢ positkdw ani za nieterminowo$¢ dostaw, jednak
zastrzega sobie prawo nadzoru nad bezpieczeristwem i organizacja zywienia na terenie placowki.

Dyrektor czuwa nad prawidlowym przebiegiem organizacji zywienia i moie wprowadzaé
dodatkowe regulacje porzadkowe w tym zakresie.

Rozdziat VI Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkét
§ 1. Zatrudnienie w Zespole Szkét
W Zespole Szkét zatrudnia sie:
a) nauczycieli;
b) pedagogdéw;
¢) psychologdw;
d} pedagogéw specjalnych;
e} logopede;
f) terapeutdéw pedagogicznych
g) nauczyciela bibliotekarza;

h) pracownikéw administracji;
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i) pracownikéw obstugi;

j)  nauczycieli wspétorganizujacych ksztatcenie - wedtug potrzeb;

k) innych specjalistéw - wedtug potrzeb.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.
W celu wspomagania Dyrektora w kierowaniu Zespotem Szkét tworzy sie stanowiska:

a) wicedyrektora lub wicedyrektoréw;

b) sekretarza szkoty;

¢) pracownikéw administracji;

d) pracownicy obstugi.

Szczegbtowe zakresy obowigzkéw dla pracownikéw okreéla na pismie Dyrektor.

§ 2. Nauczyciele

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkét zatrudniani sa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w szczegdlnosci Kodeksem Pracy, obowigzujacymi w szkotach niepublicznych przepisami
Karty Nauczyciela oraz uchwatami Zarzgdu SKT i wiadz Towarzystwa.

W imieniu pracodawcy dziata Dyrektor, ktéry jest kierownikiem zakfadu pracy w rozumieniu
Kodeksu Pracy, nawigzuje i rozwigzuje stosunki pracy z wszystkimi pracownikami Zespotu Szkét,
ktérego podczas jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony wicedyrektor lub inna osoba.

Nauczyciele majg obowigzek prowadzi¢ dziatalnosé dydaktyczng i wychowawczg wedtug swojej
najlepszej wiedzy i umiejetnoéci oraz ponoszg odpowiedzialnos$é za jakos$c tej pracy, a takze
odpowiadajg za bezpieczeristwo uczniéw podczas wszystkich zaje¢ lekcyjnych i pozaszkolnych
odbywajgcych sie z ich udziatem.

Nauczyciele majg prawo nauczac zgodnie z wlasnym swiatopogladem, przestrzegajac zasad etyki
zawodowej przy zachowaniu warto$ci okreslonych Statucie.

Pracownicy majg obowigzek realizowa¢ swojg prace sumiennie i starannie.

Nauczyciele realizujg obowigzki dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze wynikajgce z przepiséw
prawa o$wiatowego, programu nauczania oraz planéw i programdéw szkoly. Do podstawowych
zadan nauczycieli nalezg w szczegélnosci:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z ramowym planem nauczania oraz
dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw;

b) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniéw oraz wspétpraca z rodzicami
i specjalistami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) tworzenie bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do nauki, wychowania i rozwoju;
d) prowadzenie dokumentacji dydaktycznej i wychowawczej zgodnie z przepisami;
e) udziat w doskonaleniu zawodowym i podejmowanie dziatan na rzecz jakosci pracy szkoly.

Dyrektor powierza szczegdlng opieke wychowawczg nad kaidym oddziatem (klasa) jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale lub pedagogowi szkolnemu.

Nauczyciel wychowawca, zwany dalej ,wychowawcy”, petni te funkcje przez caty okres nauki
uczniow w danym oddziale, o ile nie zostanie z niej odwotany.

Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkeji w nastepujgcych przypadkach:




a)
b)

c)

d)

z przyczyn organizacyjnych, takich jak likwidacja oddziatu lub zmiany kadrowe;
na pisemny i uzasadniony wniosek samego wychowawcy;

na pisemny i uzasadniony wniosek rodzicow i uczniéw, zgloszony przez przedstawicieli
rodzicéw lub samorzad uczniowski;

w przypadku razgcego naruszenia obowigzkéw wychowawcy lub zasad etyki zawodu
nhauczyciela.

10. Formy realizacji zadan przez wychowawce s3 dostosowane do wieku uczniéw, ich indywidualnych
potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych Szkoty.

11. Wychowaweca sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami i realizuje nastepujgce zadania:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

tworzy warunki sprzyjajace rozwojowi ucznia, wspiera proces uczenia sie oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

koordynuje dziatania wychowawcze podejmowane przez nauczycieli uczacych w danej
klasie;

odpowiada za integracje zespotu klasowego, motywowanie uczniéw oraz wspotprace
z rodzicami;

dba o przestrzeganie zasad bezpieczeristwa przez uczniéw podczas zaje¢ szkolnych i imprez
organizowanych przez szkote;

prowadzi dokumentacje wychowawczg, w tym plan pracy wychowawczej oraz arkusz
sprawozdawczy wychowawcy;

podejmuje dziatania zmierzajgce do rozwigzywania konfliktdw w zespole uczniowskim oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

inspiruje i wspiera inicjatywy uczniowskie oraz dziatalnoé¢ zespotéw klasowych.

12. Wychowawca realizuje powyisze zadania poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

indywidualng opieke nad kazdym uczniem, zaréwno szczegélnie uzdolnionym, jak i majgcym
trudnosci edukacyjne lub wychowawcze;

organizacje form zycia zespotowego integrujacych grupe;

opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy we wspdtpracy z rodzicami
i uczniami;

zapoznanie ucznidw oraz rodzicow ze Statutem Szkoly, regulaminami oraz innymi
dokumentami wewnetrznymi;

systematyczne lub doraine informowanie rodzicbw o osiggnieciach edukacyjnych
i zachowaniu uczniow.

13. Wychowawca:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

utrzymuje staty kontakt z rodzicami w celu rozpoznania i ustalenia potrzeb opiekuriczych
dzieci;

wspdtpracuje szczegblnie z rodzicami ucznidw majacych trudnosci w nauce lub
sprawiajacych problemy wychowawcze, dokumentujgc podejmowane dziatania;
organizuje spotkania z rodzicami w terminach ustalonych przez Dyrektora oraz czesciej
w razie potrzeby;

wspétpracuje z pedagogiem szkolnym, higienistka szkolng oraz innymi specjalistami w celu
udzielania pomocy uczniom, zaréwno w zakresie wsparcia edukacyjnego, zdrowotnego, jak
i rozwoju zainteresowarn;

wykonuje obowigzki administracyjne, w tym prowadzi dokumentacje szkolng, taka jak
dziennik lekcyjny czy arkusze ocen;

korzysta z pomocy odpowiednich placowek i instytucji o§wiatowych oraz naukowych;
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8) w razie potrzeby zwraca sie o pomoc do Dyrektora, Wicedyrektora, pedagoga lub
psychologa szkolnego lub innych nauczycieli;

h) zwotuje, po uzgodnieniu z Dyrektorem, spotkania nauczycieli uczacych w danej klasie w celu
omawiania i rozwigzywania probleméw dydaktyczno-wychowawczych.

§ 3. Administracja Zespotu Szkét
W strukturze administracji szkolnej wyodrebnia sie:
a) Sekretariat Szkoty;
b) Administratoréw poszczegélnych lokali (budynkéw) szkolnych;
c) Konserwators;
d) Personel sprzatajacy.

Zespot Szkét moze korzystad z zewnetrznych ustug obstugi administracyjnej, prawnej, ksiegowej
oraz ustug edukacyjnych. Decyzje o podjeciu takiej wspétpracy podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot.

W Zespole Szkét obowigzujg Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania i Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zatwierdzone przez Zarzad.

Rozdziat VIl Sztandar szkoly oraz ceremoniat szkolny
§1.

Zespdt Szkét posiada wiasny sztandar, ktérym postuguje sie zgodnie z przyjetym ceremoniatem
szkolnym.

Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy sie w nauce i zachowaniu.

Wyboru cztonkéw pocztu sztandarowego dokonuje Dyrektor szkoty na podstawie rekomendacji
nauczycieli oraz wychowawcow.

Cztonkowie pocztu sztandarowego zobowiazani sg do przestrzegania ceremoniatu szkolnego oraz
godnego reprezentowania Zespotu Szkét podczas uroczystosci szkolnych.

Udziat pocztu sztandarowego to wazny element oprawy ceremonialnej uroczystosci szkolnej,
nadaje odpowiednia range i podkresla ich podniosty charakter.

Najwazniejsze uroczystosci szkolne to w szczegdlnosci: rozpoczecie roku szkolnego §lubowanie
ucznidw klas pierwszych Dzied Edukacji Narodowej uroczystosci zwigzane ze $wigtami
narodowymi, wydarzeniami historycznymi, $wieto patrona, kolejne jubileusze istnienia szkoty,
wreczenie dyplomow i $wiadectw uczniom koficzagcym szkote, zakoriczenie roku szkolnego.

Szkolny poczet sztandarowy moze uczestniczy¢ réwniez w uroczystosciach okolicznosciowych poza
terenem szkoly: w uroczystosciach paristwowych organizowanych przez lokalne wiadze
w jubileuszach i obchodach organizowanych przez inne szkoty lub instytucje w pogrzebach
nauczycieli i pracownikéw szkoty (sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem).

§2.
Ceremoniat szkolny Zespotu Szkét:
a) Wprowadzenie sztandaru

— sztandar wprowadza poczet sztandarowy, sktadajacy sie z trzech oséb: chorazego
i dwoch asystentow;
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— podczas wprowadzania sztandaru wszyscy obecni wstajg i ustawiajg sie w pozycji
zasadniczej;

— chorazy niesie sztandar pionowo, trzymajac drzewiec obiema rekami, asystenci
towarzysza mu po obu stronach;

— w trakcie wprowadzania sztandaru obowigzuje cisza i powaga;
b) Postawa podczas uroczystosci
— wszyscy uczestnicy uroczystosci zachowujg powage i skupienie;
—  w czasie hymnu panstwowego nalezy stang¢ na bacznosé i zaspiewac hymn;

— uczniowie powinni mie¢ stréj galowy (np. biata koszula/bluzka, ciemne
spodnie/spddnica);

— wtrakcie przeméwien i odczytéw obowiazuje cisza i nieprzerywanie mdéwcy;

¢) Przenoszenie sztandaru
— sztandar przenosi sie zawsze w sposéb uroczysty, trzymajac go pionowo i stabilnie;
— nie wolno stawiac sztandaru na podtodze ani opiera¢ o $ciane;

— sztandar jest przekazywany z rak do rak w sposob oficjalny, z zachowaniem
powagi;

d} Wyprowadzenie sztandaru

— podobnie jak wprowadzenie, wyprowadzenie sztandaru odbywa sie w ciszy
i zzachowaniem godnosci;

— poczet sztandarowy wychodzi z miejsca uroczystoici, a pozostali uczestnicy
pozostajg na swoich miejscach do momentu zakonczenia wyjscia sztandaru;

e) Obchody swiat panstwowych i szkolnych

— podczas obchodéw swigt narodowych oraz rocznic waznych dla szkoty, sztandar
ma szczegdlne znaczenie i jest centralnym elementem ceremonii;

— poczty sztandarowe podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu oddajg honory
przez pochylenie sztandaruy;

— wuroczystosciach tych udziat biorg przedstawiciele uczniéw, nauczycieli, rodzicow
i zaproszonych gosci;

f) Obowigzki pocztu sztandarowego
— przygotowanie i przechowywanie sztandaru zgodnie z zasadami bezpieczenstwa;
— reprezentowanie szkoly na wszystkich oficjalnych uroczystosciach;
— udziat w prébach ceremoniatu w celu zachowania nalezytej postawy;

g) Stréj pocztu sztandarowego

— uczniowie w poczcie sztandarowym powinni byé ubrani w stréj galowy lub
mundurek szkolny, jesli obowiazuje;

— stréj powinien by¢ schludny i godny charakteru uroczystosci;
h) Zasady zachowania podczas ceremonii

— zakaz spozywania positkow i napojow podczas uroczystosci;
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10.

— wylaczanie telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych;

— zachowanie ciszy i skupienia.

Rozdziat VIII Finansowanie dziatalnosci Zespotu Szkét
§1.

Ustugi wiadczone w Zespole Szkét sg odptatne.

Dziatalnos¢ Zespotu Szkét finansowana jest z optat rodzicéw, dotacji budzetowych, a takie ze
srodkéw SKT oraz darowizn przekazywanych szkole przez innych donatordw.

Plan finansowy, jak i sprawozdanie 2z jego realizacji, opracowuje Dyrektor
we wspotpracy z ksiggowym, a zatwierdza Zarzad. Dokumenty te stanowig podstawe ustalanych
przez Zarzad wysokosci optat obowigzujgcych w Zespole Szkét,

W przypadku rezygnacji ucznia z ustug edukacyjnych w Zespole Szkét optata wpisowa oraz optaty
za rozpoczety miesigc nauki nie podlegajg zwrotowi.

W uzasadnionych przypadkach rodzice lub inne organy Zespotu Szkét mogg wnioskowaé do
Zarzadu o zmniejszenie, zawieszenie lub czasowe zwolnienie z obowigzku ponoszenia optat za
nauke danego ucznia w szkole. Decyzja Zarzadu w takiej sprawie jest decyzjg ostateczna.

Rodzice ucznia zobowigzani sg do uiszczania optat obowigzujacych w Zespole Szkét, o ktérych
mowa w ust. 2, w wysokosci ustalonej przez Zarzad. Termin wnoszenia opfat ustala sie do 5. dnia
kazdego miesigca (data ptatnosci stanowi date uznania na rachunku bankowym Zespotu Szkét),
o ile nie ustalono inaczej w umowie z rodzicami. Przy opéZnieniu wniesienia opfaty mogg byé
naliczane odsetki ustawowe za opdznienie.

Szkota moze korzysta¢ ze wsparcia finansowego i materialnego oraz nieodptatnych ustug oséb
fizycznych, prawnych i instytucji.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. W przypadku rezygnacji ze szkolnego grupowego
ubezpieczenia dziecka, rodzice mogg poinformowac Zesp6t Szkdt, z jakiego ubezpieczenia korzysta
ich dziecko.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy oddziatu, Dyrektor moze
podjac¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ucznia ze $rodkéw finansowych Zespotu
Szkot.

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie dodatkowego ubezpieczenia od kosztéw
leczenia uczniéw podczas wyjazddw zagranicznych, w tym wycieczek do UE organizowanych przez
Zespot Szkot.

Rozdziat IX Prawa i obowiazki rodzicéw
§1.
1. Rodzice ucznia maja obowigzek:
a) wspotpracowac ze szkota w procesie wychowawczym i dydaktycznym wiasnego dziecka;

b) przestrzegaé postanowien Statutu Zespotu Szkét, Statutu Szkoty Podstawowej oraz Statutu
Liceum Ogdlnoksztatcgcego, a takze zarzadzer i decyzji Dyrektora;

c) pisemnie powiadomi¢ Dyrektora o zamiarze wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ustug
edukacyjnych, z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia.
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§2.

1. Rodzice majg prawo do:

a)

b)

c)

d)

uzyskiwania petnej informacji na temat realizowanych programéw dydaktyczno-
wychowaweczych;

otrzymywania informacji o postepach w nauce, zachowaniu oraz frekwencji swojego
dziecka;

wgladu do dokumentacji dotyczacej ocen i obecnoici za posérednictwem dziennika
elektronicznego;

wgladu i korekty wszelkich danych osobowych dziecka.

§3.

1. Rodzice moga wptywac na funkcjonowanie Szkoty poprzez:

a)
b)

c)

aktywny udziat w pracach SKT;
uczestnictwo w pracach Rady Rodzicow;

biezacg wspdtprace z wychowawcy klasy, nauczycielami przedmiotéw oraz innymi
pracownikami Szkoty.

2. Zespdt Szkét wspétpracuje z rodzicami ucznidw w zakresie wspierania procesu nauczania,
wychowania, opieki oraz dziatain profilaktycznych, uznajgc rodzicéw za partneréw w realizacji
celéw i zadan szkoly.

3. Celem wspétdziatania szkoty z rodzicami jest:

a)
b)

c)

d)

wspdlne wspieranie rozwoju ucznia w aspekcie edukacyjnym, emocjonalnym i spotecznym;
biezaca wymiana informacji na temat postepdéw ucznia w nauce i zachowaniu;

wspélne diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw wychowawczych oraz trudnosci
edukacyjnych;

wzmacnianie dziatan profilaktycznych w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom,
przemocy, depresji, absencji i innym zagrozeniom rozwojowym.

4. Formy wspétpracy Szkoly z rodzicami obejmujg w szczegdInosci:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)

zebrania klasowe i spotkania z wychowawcg przynajmniej 2 razy w roku szkolnym;
konsultacje indywidualne z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i Dyrektorem szkoty;

wspolne dziatania w ramach Rady Rodzicow i innych gremidow reprezentujacych srodowisko
rodzicielskie;

angazowanie rodzicéw w dziatania wychowawcze, opiekuricze, kulturalne i profilaktyczne
szkoty;

udziat w programach i warsztatach wspierajacych kompetencje wychowawcze;

przekazywanie materiatéw informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych rozwoju dzieci
i mlodziezy;

uczestnictwo w organizacji wydarzen szkolnych oraz wyjazdéw edukacyjnych.

5. Wspdtpraca z rodzicami realizowana jest w atmosferze wzajemnego zaufania, poszanowania praw
dziecka oraz w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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§4.

1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do rozwigzywania konfliktow w sposéb konstruktywny,
z poszanowaniem godnosci wszystkich stron, jak mediacja szkolna.

2. Rodzice uczniéw maja prawo do udziatu w mediacjach szkolnych, organizowanych z inicjatywy:
a) wychowawcy klasy;
b) pedagoga, psychologa lub innego specjalisty;
c) Dyrektora Zespotu Szkot;
d) na wniosek jednej ze stron konfliktu.

3. Mediacje odbywaja sie z udziatem ucznidw i/lub rodzicow, a takze mediatora szkolnego (np.
nauczyciela, pedagoga, innej osoby przeszkolonej), w atmosferze wzajemnego szacunku, przy
zachowaniu zasad poufnosci.

4. Szkota umozliwia i zacheca rodzicéw do uczestnictwa w dziataniach integracyjnych, takich jak:
a) wspolne spotkania klasowe i wyjazdy integracyjne;
b) imprezy srodowiskowe i uroczystosci szkolne;
c) warsztaty, dni otwarte, konsultacje i zajecia edukacyjne z udziatem rodzicoéw;

d) wspdlne dziatania na rzecz klasy lub szkoty (np. organizacja kiermaszéw, konkurséw,
projektéw tematycznych).

5. Celem mediacji i dziatar integracyjnych z udzialem rodzicow jest:
a) wspieranie uczniéw w trudnych sytuacjach wychowawczych;
b) budowanie partnerskich relacji miedzy szkotg a domem;

c) rozwijanie odpowiedzialnosci spotecznej i wzmacnianie wspéinoty szkolnej.

Rozdziat X Prawa i obowiazki uczniéw
§ 1. Obowiazki ucznia

1. Uczniowie Zespotu Szkét majg obowigzek sumiennie i systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach
edukacyjnych oraz realizowa¢ program nauczania zgodnie ze swoimi mozliwosciami.

2. Podstawowe obowigzki ucznia obejmujg w szczegdlinosci:
a) Wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych
— aktywny udziat w lekcjach i zajeciach szkolnych;
— przestrzeganie zasad kultury osobistej i porzadku;
— niezakidcanie toku zaje¢, szanowanie prawa nauczyciela do prowadzenia lekg;ji;

— przygotowanie do zaje¢, w tym posiadanie niezbednych materiatéw
i podrecznikéw.

b) Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

— Rodzice majg obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia w terminie do 14 dni
od powrotu ucznia do szkoty, jednak nie pdéiniej niz na jeden dzien przed
klasyfikacyjna radg pedagogiczng: $rédroczng (dla | pétrocza) lub roczng (dla
Il pétrocza);
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usprawiedliwienia nalezy dokonaé¢ wylgcznie za posrednictwem dziennika
elektronicznego, z podaniem dni oraz godzin nieobecnosci;

po uplywie terminu wskazanego powyiej nieobecnosci nie beda
usprawiedliwiane;

osoby petnoletnie mogg samodzielnie usprawiedliwiaé swoje nieobecnosci;

nieusprawiedliwione nieobecnoéci podlegaja konsekwencjom okreslonym
w odpowiednio w statutach Szkét;

w sytuacjach szczegdlnych (np. wizyty lekarskie) na pisemna prosbe rodzicéw lub
ucznia petnoletniego, wychowawca klasy zwalnia ucznia z czesci lub catosci zajec
lekcyjnych, odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

¢} Przestrzeganie zasad dotyczacych stroju szkolnego:

dbanie o schludny i estetyczny wyglad;

noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, zgodnie z przyjetym
Zwyczajem;

na zajecia wychowania fizycznego: dbanie o odpowiedni stréj sportowy, zakaz
noszenia bizuterii oraz obowiazek zwigzywania wlosow na tych zajeciach ze
wzgleddéw bezpieczenstwa;

zakaz noszenia ubran z napisami lub symbolami obrazliwymi lub propagujacymi
niezgodne z prawem lub moralnoscig tresci;

zabrania sig noszenia ubran lub dodatkowych elementdw stroju i ozdéb, ktére ze
wzgledu na swoja forme (np. ostre, wystajgce lub wiszgce czesci) moga stwarzaé
zagrozenie dla zdrowia i bezpieczeristwa ucznia lub 0séb z jego otoczenia.

d) Przestrzeganie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych:

korzystanie z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
wylgcznie w czasie przerw lub zgodnie z regulaminem szkolnym;

wylaczanie lub wyciszanie telefonoéw podczas zaje¢ dydaktycznych;
zakaz nagrywania dZwieku lub obrazu bez zgody oséb zainteresowanych;

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie, zagubienie lub kradziez
telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych wniesionych na teren
szkoty.

e} Wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikdw szkoty i innych ucznidéw:

okazywanie szacunku i uprzejmosci wszystkim pracownikom szkoty oraz kolegom
i kolezankom;

unikanie zachowan agresywnych, wulgarnych, dyskryminujacych lub innych
naruszajacych dobre imie szkoty;

wspotpraca i wsparcie w tworzeniu bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska
szkolnego;

przestrzeganie zasad wspdétzycia spotecznego i szkolnego regulaminu.

3. Ponadto uczerh ma obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo wilasne oraz innych oséb, chroni¢ mienie
szkolne i srodowisko naturalne na terenie szkoty.
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Naruszenie powyiszych obowigzkéw moze skutkowaé zastosowaniem srodkéw dyscyplinujacych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 2. Rodzaje kar dyscyplinarnych wobec uczniéw

W Zespole Szkdt wobec uczniéw moga by¢ stosowane nastepujgce kary dyscyplinarne, adekwatne
do wagi przewinienia oraz wieku ucznia:

a)

b)

c)

d)

e)

upomnienie ustne lub pisemne (z wpisem do dokumentacji ucznia) - stosowane
w przypadku drobnych, incydentalnych uchybien, w szczegélnosci:

nieprzygotowanie do zaje¢ bez usprawiedliwienia (jednorazowe);

przeszkadzanie w lekcji;

spozywanie positkéw w czasie zaje¢ bez pozwolenia;

nieprzestrzeganie ustalonego porzadku w Sali;

spéinienie sie bez uzasadnienia;

upomnienie pisemne (z wpisem do dokumentacji ucznia) - stosowane przy powtarzajgcych
sie wykroczeniach lub wigkszym naruszeniu zasad, w szczegélnosci:

— kilkukrotne nieprzygotowanie sie do lekcji;

- niestosowanie sie do polecen nauczyciela;

— niekulturalne zachowanie wobec réwieénikéw lub pracownikéw szkoty;
— lekcewazace podejicie do obowigzkéw ucznia;

nagana wychowawcy klasy — stosowana w szczegblnosci w razie:

— celowego tamania zasad obowigzujacych w klasie lub szkole (np. umyélne
niszczenie mienia);

powtarzajacego sie wulgarnego jezyka;

— obrazania kolegéw lub nauczycieli;

— nieusprawiedliwionych nieobecnosci (np. wagary);
— ignorowania wczesniejszych upomnien;

nagana Dyrektora Zespotu Szkét - stosowana przy powaiznych naruszeniach dyscypliny
szkolnej, takich jak w szczeg6inosci:

agresja fizyczna lub psychiczna wobec innych uczniéw;

uporczywe tamanie regulaminu szkoty mimo wczesniejszych kar;

fatszowanie dokumentéw (np. zwolnien, podpiséwy);

naruszenie bezpieczeristwa w szkole (np. zabawa niebezpiecznymi przedmiotami);

czasowe ograniczenie prawa do udzialu w wybranych zajeciach pozalekcyjnych lub
imprezach szkolnych - stosowane wobec ucznia, ktéry w szczegélnosci:

— podczas zajec pozalekcyjnych zachowuje sie w sposob zagrazajacy bezpieczeristwu
lub porzadkowi;

— narusza zasady wspoétzycia spotecznego w trakcie wycieczek lub wydarzen;
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f)

g)

— zostat wezeéniej ukarany innymi formami, ktére nie przyniosly efektu;

zawieszenie prawa do korzystania z niektérych przywilejéw szkolnych (np. korzystania z sali
komputerowej podczas przerwy) — dotyczy w szczegdlnosci:

— niewtasciwego korzystania z mienia szkoty {np. komputerdw, telefondw, sprzetu
sportowego);

— niewlasciwego zachowania podczas przerw w miejscach ogolnodostepnych (np.
sala gimnastyczna, biblioteka, swietlica);

— uporczywego haruszania ustalonych zasad bezpieczenstwa;

skierowanie do rozmowy wychowawczej z rodzicami — stosowane, gdy w szczegdinosci:
— wystepuje trudnosé w samodzielnym rozwigzaniu probleméw wychowawczych;
— weczesniejsze $rodki nie przyniosty poprawy zachowania;

— potrzebna jest wspétpraca z rodzicami w celu ustalenia planu wspierajgcego
ucznia.

2. Tryb odwolywania sie od kary dyscyplinarnej:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Uczen, a w przypadku uczniéw niepetnoletnich — ich rodzice, majg prawo do wniesienia
pisemnego odwotania od decyzji 0 natozeniu kary dyscyplinarnej.

Odwotanie nalezy ztoiyé w terminie 7 dni od daty doreczenia informacji o natozonej karze
do Dyrektora Zespotu Szkét lub, w przypadku gdy kara zostata natozona przez Dyrektora
Zespotu Szkét, do Rady Pedagogiczne;j.

Odwotanie powinno zawiera¢:
— wskazanie natozonej kary;
— przyczyny i argumenty podwaziajgce zasadnosé lub wymiar kary;
— podpis osoby sktadajgcej odwotanie.

Organ rozpatrujacy odwotanie zobowigzany jest do rozpatrzenia sprawy w terminie 14 dni
od daty otrzymania odwolania.

W trakcie rozpatrywania odwotania moze zosta¢ przeprowadzone posiedzenie komisji
dyscyplinarnej lub zebranie Rady Pedagogicznej, podczas ktérego uczen lub jego
przedstawiciel moze przedstawi¢ swoje stanowisko.

Decyzja dotyczaca odwotania jest ostateczna i przekazywana na pismie osobie, ktéra
whniosta odwotanie, z podaniem przyczyn jej rozstrzygniecia.

W liceum istnieje mozliwo$¢ samodzielnego sktadania odwotan przez petnoletniego ucznia.

Uczehh ma prawo do pomocy ze strony pedagoga lub psychologa szkolnego w trakcie
procedury odwotawczej.

§ 3. Prawa ucznia

1. Uczniowie Zespotu Szkét maja prawo w szczegdlinosci do:

a)
b)

poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci wyznania i $wiatopogladu;

zdobywania wiedzy i rozwijania wiasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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c)

d)

korzystania z pomocy dydaktycznych, biblioteki, sprzetu szkolnego oraz zaje¢ dodatkowych
organizowanych przez szkote;

indywidualizacji procesu nauczania odpowiednio do uzasadnionych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zapewniajacej wysoki poziom
edukacji np. poprzez:

— wybdr metod aktywizujacych (np. projektéw, eksperymentéw, pracy w matych
grupach);

— uczenie przez doswiadczenie (np. zadania praktyczne dla uczniéw z trudnosciami
poznawczymi);

— stosowanie strategii wielozmystowego uczenia sie (wzrok, stuch, ruch);
— pozwalanie uczniowi na wykonywanie zadan w indywidualnym tempie;

— wydluzenie czasu na realizacje zadan lub dostosowanie liczby zadan (nie obnizajac
wymagan merytorycznych);

— uwzglednianie zainteresowarn ucznia przy wyborze tematéw realizujacych
podstawe programows;

— umotliwienie pogtebiania wiedzy uczniom zdolnym (np. zadania dodatkowe,
samodzielne projekty);

— dostosowanie trudnosci tresci do mozliwoéci ucznia (np. uproszczony jezyk
polecen przy zachowaniu poziomu tresci);

— ocena postepdédw w odniesieniu do indywidualnych mozliwosci, nie tylko do
standardu klasowego;

— zastosowanie oceniania ksztattujacego;
— korzystanie z aplikacji edukacyjnych dostosowanych do poziomu ucznia;

— uzywanie sprzetu wspomagajacego (np. syntezatorow mowy, powiekszalnikéw,
narzedzi asystujacych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami};

— wzmacnianie motywacji wewnetrznej ucznia, uwzglednianie jego mocnych stron
i potencjatu.

zyczliwego, podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikéw szkoty;
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pobytu w szkole;

wyrazania wiasnych pogladéw i opinii w sprawach dotyczacych zycia szkoty — w sposéob
kulturalny i z poszanowaniem praw innych oséb;

uczestnictwa w zajeciach wychowawczych, profilaktycznych i opiekuriczych;

ochrony przed przemoca fizyczng, psychiczng, dyskryminacjg oraz wszelkimi przejawami
agresji;

znajomosci swoich praw i obowigzkdw, a takze procedur obowigzujacych w szkole;
rzetelnej i obiektywnej oceny wiedzy, umiejetnosci oraz zachowania;
otrzymywania informacji o wymaganiach edukacyjnych oraz zasadach oceniania;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznego wsparcia w trudnych
sytuacjach zyciowych lub zdrowotnych;

udziatu w dziatalnosci samorzadu uczniowskiego i innych formach aktywnosci uczniowskiej;
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o) ochrony danych osobowych i informacji dotyczacych sytuacji osobistej oraz rodzinnej;

p) posiadania waznej legitymacji szkolnej i korzystania z przystugujacych jej uprawnien.

§ 4. Nauczanie indywidualne

Uczen, ktéry na podstawie zaswiadczenia lekarskiego przebywa w domu i zostat objety
nauczaniem indywidualnym, moze kontynuowac edukacje w formie dostosowanej do jego potrzeb
zdrowotnych w miare mozliwosci technicznych i organizacyjnych Szkoty.

W przypadku, gdy realizacja nauczania indywidualnego wymaga wprowadzenia zmian w arkuszu
organizacyjnym placéwki (np. zwiekszenia liczby godzin pracy nauczycieli, organizacji odrebnych
zaje¢ lub wdrozenia indywidualnego toku nauczania), a zmiany te skutkujg podwyzszeniem
kosztéw ponoszonych przez Szkote, moiliwe jest ustalenie wyiszej wysokosci czesnego dla
rodzicéw ucznia.

Decyzje o wysokosci czesnego w takim przypadku podejmuje Zarzad, uwzgledniajac rzeczywiste
koszty organizacji nauczania indywidualnego.

Rodzice dziecka sg informowani na piémie o zmianie wysokosci czesnego oraz jej przyczynach,
z odpowiednim wyprzedzeniem.

§ 5. Prawa petnoletnich uczniéw

Petnoletni uczniowie korzystajg ze wszystkich praw przystugujacych uczniom, z uwzglednieniem
ich petnej zdolnosci do czynnosci prawnych. Uczniowie petnoletni posiadaja petnie uprawnien
przystugujgcych rodzicom ucznia, z wyjatkiem prawa uczestniczenia i wyboru do Rady Rodzicéw.

Petnoletni uczniowie majg prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych swojej
edukacji, w tym w szczegdlnosci:

a) sktadania usprawiedliwien nieobecnosci na zajeciach;
b} uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, kotach zainteresowar i projektach szkolnych;

c) ubiegania sie o pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz wsparcie dydaktyczne bez
koniecznosci zgody rodzicow;

d) akceptowania i potwierdzania dokumentéw szkolnych dotyczacych ich osoby;

e) decydowania o tym, komu szkota przekazuje informacje dotyczace ich funkcjonowania,
wynikéw w nauce oraz innych spraw zwigzanych z przebiegiem edukacji;

f) podejmowania samodzielnych decyzji dotyczacych udziatu w wycieczkach, wyijéciach
i innych wydarzeniach szkolnych;

g) prawo do samodzielnego decydowania o uczestnictwie w lekcjach religii i etyki po
osiagnieciu petnoletnosci;

h) prawo petnoletniego ucznia do wnioskowania do Dyrektora Zespotu Szkét o indywidualny
program lub tok nauki;

i} prawo petnoletniego ucznia do wyrazenia zgody na indywidualny program lub tok nauki;

j) prawo petnoletniego ucznia do wnioskowania o umoiliwienie realizacji zajet
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, w sposéb uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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§ 6. Tryb skfadania skarg dotyczacych naruszenia praw ucznia

1. Uczeri lub jego rodzice majg prawo do skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
w Zespole Szkét.

2. Skarge mozina ziozy¢ ustnie do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, psychologa, Dyrektora
Zespotu Szkét lub innego upowaznionego pracownika Zespotu Szkét.
3. Zaleca sig, aby skargi byly sktadane na pi$mie do Dyrektora Zespotu Szkét, jednak Zespot Szkét jest

zobowigzany do rozpatrzenia takze skargi ztozonej ustnie.
4. Skarga powinna zawierac:
a) imie i nazwisko ucznia;
b) opis zdarzenia lub sytuacji naruszajacej prawa ucznia;
¢) wskazanie aséb lub instytucji odpowiedzialnych (jesli jest to mozliwe);

d) date i podpis osoby sktadajgcej skarge.

5. Po otrzymaniu skargi, Dyrektor Zespotu Szkét lub upowazniona przez niego osoba niezwlocznie
podejmuje dziatania wyjasniajace i informuje osobe sktadajacyg skarge o terminie i sposobie
rozpatrzenia sprawy, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

6. W przypadku potrzeby, Dyrektor Zespotu Szkét moze powotaé komisje do rozpatrzenia skargi,
w sktad ktérej wechodzg osoby bezstronne i kompetentne.

7. Wynik rozpatrzenia skargi jest przekazywany na piSmie osobie, ktéra jg ztozyta, wraz z informacja

o podjetych dziataniach naprawczych lub sposobie zatatwienia sprawy.

8. W trakcie rozpatrywania skargi nalezy zapewni¢ ochrone praw i godnosci ucznia oraz
poszanowanie zasady poufnosci.

o

W przypadku niezadowolenia z rozstrzygniecia skargi, osoba sktadajaca skarge ma prawo odwotaé
sie do organu prowadzacego szkofe.

10. W Zespole Szkét funkcjonuje wewnetrzny system zgtaszania nieprawidtowosci (procedura
Sygnalisty), umozliwiajgcy uczniom, rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom zgfaszanie
zauwazonych naruszen prawa, etyki, zasad bezpieczenstwa lub innych niepokojgcych zjawisk.
Zasady zgtaszania, ochrony zgtaszajacych oraz sposéb postepowania okresla odrebny regulamin
przyjety przez dyrektora szkoty.

§ 7. Nagrody i wyréznienia

1. Za szczegblne osiggniecia w nauce, dziatalnoé¢ spoteczng, wzorowe zachowanie oraz
reprezentowanie szkoty, uczeft moze otrzymac:

a) stypendium przyznawane przez Dyrektora Zespotu Szkét dla najlepszych uczniéw Szkoty
Podstawowej lub Liceum;

b) Nagrode Dyrektora Zespotu Szkét przyznawang przez Dyrektora Zespotu Szkét;

c) dyplomy, uwagi pozytywne (pochwaly) i inne formy wyréznieri za osiagniecia w nauce,
sporcie, konkursach artystycznych oraz za postawe uczniowsky i udziat w projektach
edukacyjnych.

2. Cele nagradzania uczniéw w Zespole Szkét:

a) motywowanie do nauki i rozwoju wiasnych talentéw — Wzmacnianie pozytywnych postaw
wobec nauki, rozwijanie pasji i zaangazowania;
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b) wzmacnianie pozytywnych zachowan spotecznych i obywatelskich — zachecanie do
wspétpracy, odpowiedzialnosci, dziatania na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska;

¢) budowanie poczucia wartosci i sprawczosci ucznia — dostrzezenie wysitku, systematycznosci,
pokonywania trudnoséci — nie tylko efektéw koricowych;

d) promowanie postaw zgodnych z wartosciami szkoty — nagradzanie za postawy prospoteczne,
uczciwos$é, kulture osobistg, empatig, pomoc innym;

e} wzmacnianie wiezi ze szkofg i identyfikacji z jej spotecznoscig — docenienie wkiadu ucznia
w zycie szkoly i jej pozytywny wizerunek;

f) tworzenie pozytywnego klimatu wychowawczego — wzmacnianie atmosfery szacunku,
zaufania i pozytywnego wsparcia;

g) ksztattowanie wewnetrznej motywacji i samodyscypliny — przekazywanie, ze warto dazy¢ do
celéw nie tylko dla nagrody, ale dla rozwoju osobistego.

3. Stypendium przyznawane przez Dyrektora Zespotu Szkét stuzy wyrdznieniu uczniéw o wybitnych
osiggnieciach edukacyjnych oraz nienagannej postawie spotecznej i obywatelskiej.

4. Stypendium moze zostaé¢ przyznane uczniowi klasy IV-VIIl Szkoly Podstawowej (z wytaczeniem
| pétrocza klasy IV) lub uczniowi Liceum (z wytaczeniem | pétrocza klasy 1), ktory znajduje sie wérod
10% uczniéw danego poziomu nauczania (danych klas), ktérych srednia ocen wyniosta min. 4,75.

5. Dodatkowo sg brane pod uwage nastepujgce kryteria:
a) zachowanie: min. bardzo dobre;
b) brak kar dyscyplinarnych;
¢} szczegdlne osiggniecia edukacyijne:

— np.: laureat lub finalista konkursu przedmiotowego na szczeblu co najmniej
wojewddzkim;

— udokumentowane osiggniecia artystyczne, sportowe, naukowe;
— aktywne zaangazowanie w zycie szkoty lub srodowiska lokalnego.
6. Tryb przyznawania:

a) kandydatury do stypendium mogg by¢ zgtaszane przez wychowawce klasy, nauczyciela
przedmiotu lub Dyrektora Zespotu Szkét po zakonczeniu klasyfikacji $rédrocznej lub roczne;j,
na podstawie ustalonych ocen klasyfikacyjnych oraz analizy spetniania przez ucznia
kryteriow formalnych i merytorycznych;

b} wnioski opiniuje rada pedagogiczna;

c} ostateczng decyzje o przyznaniu stypendium podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét najpdiniej
w terminie 14 dni od zakonczenia pétrocza lub roku szkolnego.

7. Stypendium jest przyznawane przez Dyrektora Zespotu Szkét na okres trwania zajec dydaktycznych
w danym roku szkolnym i wyptacane jest w formie swiadczenia pienieinego. Wysoko$¢ stypendium
ustalana jest kazdorazowo przez Dyrektora Zespoiu Szkot w zaleznosci od posiadanych srodkow
finansowych. Stypendium moze by¢ wyplacone jednorazowo lub w ratach miesiecznych,
w réwnych czesciach przez okres kolejnego pétrocza.

8. W kaidym péiroczu Dyrektior Zespotu Szkét zrezygnowac z przyznania stypendidw, kierujac sie
ogoélnym poziomem wnioskéw, mozliwosciami finansowymi oraz rekomendacjami Zarzadu lub
organéw Zespotu Szkoét.

9. Lista stypendystdw moze zostaé ogtoszona publicznie za zgodg rodzicow ucznia.
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10. Dyrektor Zespotu Szkét moze przyzna¢ Nagrode Dyrektora Zespotu Szkét uczniom wyrézniajgcym
sig w nauce, zachowaniu lub szczegélnym zaangazowaniu w zycie szkoly. Kryteria przyznawania
nagrody, jej forma oraz liczba nagrodzonych uczniéw ustalane sa kazdorazowo przez Dyrektora
Zespotu Szkét przed zakonczeniem danego roku szkolnego.

11. Od decyzji o nieprzyznaniu stypendium lub Nagrody Dyrektora Zespotu Szkét uczniowi przystuguje
prawo whniesienia pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem, skierowanego do Zarzadu, w terminie
7 dni od ogloszenia decyzji. Zarzad rozpatruje zastrzezenie w terminie 30 dni, z mozliwoscig
zasiegniecia opinii odpowiednich organéw Zespotu Szkét. Decyzja Zarzgdu jest ostateczna i nie
przystuguje od niej odwotanie.

Rozdziat XI Wolontariat
§1.

1. W Zespole Szkét dziatalno$é wolontariacka jest dobrowolna, $wiadomg i bezptatng aktywnoscia
uczniéw na rzecz spotecznosci szkolnej oraz lokalne;j.

2. Wolontariat w szkole jest organizowany i koordynowany przez opiekuna wolontariatu
wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkét.

3. Uczniowie chcacy wiaczy¢ sie w dziatania wolontariackie zgtaszaja sie do opiekuna wolontariatu,
ktéry udziela im informacji o dostepnych formach zaangazowania oraz wspiera w planowaniu
dziatan.

4. Dziatania wolontariackie realizowane s3a poprzez:
a) udziat w akcjach charytatywnych i spotecznych;
b) pomoc w organizacji wydarzen szkolnych i pozaszkolnych;
c) wsparcie os6b potrzebujacych w §rodowisku lokalnym;
d) inicjatywy ekologiczne i kulturalne;
e) inne formy dziatalnosci wskazane przez spotecznosé¢ szkolng lub lokalng.

5. Wolontariusze zobowigzani s3 do sumiennego i odpowiedzialnego wykonywania powierzonych
zadan, przestrzegania zasad bezpieczeristwa oraz respektowania norm obowigzujacych w szkole
i Srodowisku dziatania.

6. Szkota wspiera rozwéj kompetencji wolontariuszy poprzez organizacje szkoler, warsztatéw oraz
udostepnianie materiatéw edukacyjnych.

7. Uczniowie zaangazowani w wolontariat moga otrzymywaé uwagi pozytywne (pochwaty), jak
réwniez zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w dziataniach, ktére moga by¢ uwzgledniane przy
rekrutacji na studia lub do pracy.

8. W celu zapewnienia bezpieczeristwa i wtasciwej organizacji wolontariatu, wszystkie dziatania sa
realizowane pod opieka dorostych osdb — nauczycieli lub innych wyznaczonych opiekunéw.

Rozdziat XI Wykorzystanie technik zdalnego nauczania
§1.

1. Zesp6t szkdt moze prowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w sytuacjach czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania placéwki, wynikajgcego
z decyzji organu prowadzacego lub wtasciwych organéw administracji publicznej, w szczeg6lnosci
w przypadku:
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a) zagrozenia epidemiologicznego;
b) wystapienia klesk zywiotowych;

¢) awarii infrastruktury technicznej uniemozliwiajgcej bezpieczne prowadzenie zajec
w budynku Szkoty;

d) innych nadzwyczajnych okolicznosci.

Zespot szkét moie takie prowadzi¢ zajecia dodatkowe Ilub nauczanie indywidualne
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosdé.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ prowadzone s
z uwzglednieniem:

a) podstawy programowej;
b} indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych uczniow;
¢) warunkéw technicznych i organizacyjnych po stronie Szkoty oraz rodzicow.
Zajecia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane:
a) w formie synchronizowanej (w czasie rzeczywistym — np. wideokonferencje, czaty);

b} w formie asynchronizowanej (z wykorzystaniem przesytanych materiatéw edukacyjnych,
nagrai, kart pracy, prezentacji multimedialnych, filméw edukacyjnych);

¢) poprzez dziatania edukacyjne wspierane przez rodzicow w domu, wedtug wskazéwek
przekazanych przez nauczycieli.

W okresie realizacji zaje¢ w trybie zdalnym:

a) nauczyciele pozostajg w stalym kontakcie z rodzicami za posrednictwem dostepnych
narzedzi komunikacji (np. platform edukacyjnych, e-maila, grup informacyjnych,
komunikatordw, rozméw telefonicznych);

b) nauczyciele prowadza systematyczng obserwacjg postgpoéw ucznia na podstawie informacji
uzyskiwanych od rodzicow, efektow pracy ucznia (zdjecia, nagrania, dokumentacja
przesytana przez rodzicéw) oraz indywidualnych kontaktéw z uczniem, jesli to mozliwe;

¢) dokumentuje sie realizacje tresci programowych oraz podejmowane dziatania wspierajace
w formie notatek stuzbowych, kart obserwac;ji, dokumentacji elektronicznej;

d) uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng zapewnia sie kontynuacje wsparcia
poprzez zdalne konsultacje, dostosowane materiaty i kontakt specjalistéw z rodzicami;

e} Szkota podejmuje dziatania majgce na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw
majacych utrudniony dostep do technologii cyfrowych (np. drukowanie idostarczanie
materiatow, telefoniczne konsultacje).

Rodzice sg informowani o organizacji zdalnego nauczania, dostepnych formach kontaktu
i wsparcia, a takze oczekiwanym zakresie wspotpracy w celu zapewnienia cigglosci edukacyjnej
i wychowawczej ucznia.

Dyrektor Zespotu Szkdt jest odpowiedzialny za organizacje i koordynacje procesu ksztatcenia na
odlegtosé, zapewnienie odpowiednich warunkow technicznych i wsparcia dla nauczycieli, uczniow
i rodzicow.

Rodzice i uczniowie nie mogqg nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, a takize dokonywac ich publikowania lub przechowywania, chyba, ze nauczyciel
prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgode.
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9. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé jest Szkota.

10. Szczegotowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zajeé z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem sprzetu
prywatnego, okresla odrebny regulamin.

11. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastepowa¢ w zakresie niezbednym dla realizacji
celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegétowych dotyczgcych otoczenia prywatnego ucznia.

§2.

1. W okresie prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegloéé Szkota
zapewnia kontynuacje wsparcia dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
indywidualnymi potrzebami uczniéw.

2. Wsparcie to realizowane jest przez nauczycieli i specjalistow przy Scistej wspotpracy z rodzicami,
i moze obejmowac:

a) indywidualne konsultacje z psychologiem, pedagogiem lub logopedg w formie zdalnej
(wideorozmowy, rozmowy telefoniczne, czat);

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom materiatéw terapeutycznych, éwiczen
logopedycznych, kart pracy, filméw instruktazowych oraz wskazéwek do pracy w domu;

b) monitorowanie postepéw ucznia na podstawie dokumentacji przekazywanej przez rodzicow
oraz prowadzenie biezgcych zapiséw z obserwacji;

c) dostosowanie tresci edukacyjnych i form pracy do mozliwosci ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

d) zapewnienie regularnego kontaktu z uczniem i jego rodzing.
3. Specjaliéci zatrudnieni w Szkole (psycholog, pedagog, itp.}:

a) realizujg zadania wynikajace z indywiduainych programéw terapii, zalecefn poradni oraz
planéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) prowadza konsultacje dla nauczycieli w zakresie wspierania rozwoju uczniéw w warunkach
zdalnego nauczania;

c) wspdtpracuja z rodzicami w zakresie sposobdéw radzenia sobie z trudnosciami
emocjonalnymi, spotecznymi, komunikacyjnymi i rozwojowymi ucznia w warunkach
domowych;

d) uczestnicza w zespotach ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierajg proces
indywidualizacji nauczania.

4. Szkofa dokumentuje podejmowane dziatania wspierajace dzieci z orzeczeniami oraz wspoétprace
z rodzicami w tym zakresie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. W przypadku ograniczonych moiliwosci kontaktu z dzieckiem lub rodzing, specjalista i nauczyciele
podejmuja dziatania adekwatne do sytuacji, uwzgledniajac dobro ucznia oraz dgzgc do utrzymania
cigglodci wsparcia edukacyjnego i terapeutycznego.

Rozdziat XIl Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§1.

1. Zespot Szkét organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktérej celem jest:
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c)

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow;

uwzglednianie ich mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikdw Srodowiskowych
wplywajacych na ich funkcjonowanie w szkole;

wspieranie potencjatu rozwojowego uczniéw i tworzenie warunkéw do aktywnego oraz
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i spofeczenstwa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oswiatowego, w szczegdlnosci z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkofach
i placéwkach.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng moze wynikaé w szczegdlnosci z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

k)
1)

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spofecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
zaburzen zachowania lub emocji;
szczeg6inych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlekiej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych, w tym zwigzanych z réznicami kulturowymi lub wcze$niejszym
ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje takie wsparcie dla rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich kompetencji
wychowawczych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej koordynuje Dyrektor Zespotu Szkét. Udzielajg
jej nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci, w szczegélnoéci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy
specjalni, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

§2.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana we wspétpracy z:

a)
b)
c)
d)

e)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,
miodziezy i rodzin.
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2. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:
a) ucznia;
b) rodzicéw ucznia;
c) Dyrektora Zespotu Szkét;
d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty;
e) pielegniarki lub higienistki szkolnej;
f) pracownika socjalnego;
g) asystenta rodziny;
h) kuratora sgdowego;
i} organizacji pozarzadowej lub innej instytucji wspierajacej rodzine.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w toku biezgcej pracy z uczniem oraz
w formach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw, a takze poprzez:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
b) zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sie;
c) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

d) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, terapeutyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne;

e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
f} porady, konsultacje i warsztaty.

4. Rodzicom i nauczycielom pomoc udzielana jest w formie: porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§3.
1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistdw nalezy w szczegélnosci:
a) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznidw;
b) identyfikowanie mocnych stron, zainteresowan i predyspozycji uczniow;
¢) rozpoznawanie barier utrudniajacych funkcjonowanie ucznia;
d} planowanie i podejmowanie dziatari wspierajacych rozwdj i efektywnos$é uczenia sie;

e) wspodtpraca z poradniami i innymi instytucjami w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym.

2. Nauczyciele i specjalisci prowadza:

a) obserwacje pedagogiczng w toku biezacej pracy w celu rozpoznania trudnosci, uzdolnien
i zainteresowan uczniow;

b) dziatania wspomagajace ucznidw w wyborze kierunku dalszej edukacji i kariery zawodowej.

3. W przypadku stwierdzenia potrzeby objecia ucznia pomoca, nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwtocznie podejmuje dziatania w ramach biezgcej pracy i informuje wychowawce
klasy.

4. Wychowawca klasy koordynuje pomoc, planujac jg we wspétpracy z nauczycielami, specjalistami
i rodzicami.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Jesdli wymagane sg dodatkowe formy pomocy, Dyrektor Zespotu Szkét ustala ich zakres, okres
trwania i wymiar godzin.

W przypadku kontynuowania pomocy z poprzedniej szkoty, wychowawca uwzglednia przekazang
dokumentacje i zalecenia.

Nauczyciele i specjaliéci oceniajg efektywno$¢ dziatan pomocowych oraz formutujg wnioski do
dalszego postepowania.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw zapewniajg poradnie oraz placéwki
doskonalenia nauczycieli.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci dokumentujg udzielang pomoc zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

O objeciu ucznia pomocg informowani sg jego rodzice lub — w przypadku ucznia petnoletniego —
sam uczen.

Dyrektor Zespotu Szkét pisemnie informuje rodzicow lub petnoletniego ucznia o ustalonych
formach pomocy, okresie jej trwania oraz wymiarze godzin.

Szczegdtowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga by¢ dodatkowo
okreslone w Statucie Szkoly Podstawowej i Statucie Liceum wchodzacych w sktad Zespotu Szkét.

Zespot Szkot wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz z innymi instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz dzieci,
miodziezy i ich rodzin.

Celem wspotpracy jest:
a) diagnozowanie i wspieranie rozwoju psychicznego, spotecznego i edukacyjnego ucznidw;
b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
¢} przeciwdziatanie zagroZeniom rozwojowym, wychowawczym i spotecznym;
d) wspomaganie nauczycieli w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Wspétdziatanie z instytucjami zewnetrznymi moze obejmowaé w szczegdlnosci:

a) wymiane informacji w zakresie niezbednym do udzielania pomocy uczniowi, z zachowaniem
przepisow o ochronie danych osobowych;

b) udziat przedstawicieli instytucji w spotkaniach zespotéw wspierajgcych uczniéw;

c) kierowanie uczniéw do specjalistycznych badan diagnostycznych za zgoda rodzicéw lub
petnoletnich uczniéw;

d) wspdlne planowanie i realizacje dziatan profilaktycznych, wychowawczych i edukacyjnych.

Wspotpraca organizowana jest przez Dyrektora Zespotu Szkét lub upowaznione osoby (np.
pedagog, psycholog, wychowawca) i odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz przepisami o ochronie danych osobowych.

Rozdziat XIll Formy opieki i pomocy uczniom wymagajacym wsparcia
§1.

Zesp6t Szkat zapewnia uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
wymagajg szczegdlnej opieki i pomocy, wsparcie dostosowane do ich indywidualnych potrzeb.

Pomoc i opieka udzielane sa poprzez:
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a) pomoc psychoIogiczno-bedagogicznq, w tym zajecia wyréwnawcze, terapeutyczne
i doradcze;

b) wsparcie wychowawcze realizowane przez wychowawcéw klas i pedagogéw szkolnych;
c) organizacje konsultacji i spotkar z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniéw;

d) mozliwos¢ skorzystania z pomocy materialnej, w tym dofinansowania w formie stypendiéw
szkolnych, zasitkbw szkolnych lub innej pomocy finansowej — w ramach $rodkéw
finansowych oraz mozliwosci i zasad wsparcia organu prowadzacego;

e) wspdtprace z poradniami specjalistycznymi, o$rodkami pomocy spotecznej oraz innymi
instytucjami wspierajgcymi uczniéw i ich rodziny;

f) organizacje zaje¢ i form wsparcia dostosowanych do sytuacji ucznia, np. indywidualne
nauczanie, wsparcie w adaptacji szkolnej, zajecia socjoterapeutyczne;

g) umotliwienie uczestniczenia w odptatnych zajeciach wyréwnawczych i rozwijajgcych
zainteresowania w ramach mozliwosci organizacyjnych danej Szkoty;

h) dziatania profilaktyczne i edukacyjne dotyczace zdrowia psychicznego, bezpieczenstwa oraz
rozwoju emocjonalnego uczniéw.

Pomoc i opieka sg organizowane przez Dyrektora Zespotu Szkét we wspotpracy z nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, wychowawcami oraz, w razie potrzeby, z rodzicami uczniéw
i instytucjami zewnetrznymi.

W przypadku sytuacji losowych lub kryzysowych, szkota podejmuje niezwioczne dziatania
interwencyjne majace na celu wsparcie ucznia i jego rodziny, a takze wspdtpracuje z odpowiednimi
stuzbami i instytucjami pomocowymi.

Rozdziat XIV Spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota (edukacja domowa)
§1.

Uczen moie spetnia¢ obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, na podstawie
zezwolenia wydanego przez Dyrektora Zespotu Szkét, na wniosek rodzicoéw.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota ponosi opfaty ustalone
przez Zarzad na dany rok szkolny.

Uczen spetniajgcy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, a takze rodzic takiego
ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty, obejmujacego:

a) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

— zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowoiytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

— zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programdéw
nauczania;

b) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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4. Rodzice ucznia korzystajgcego z edukacji domowej ponoszg odpowiedzialno$¢ za zapewnienie
warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej oraz przygotowanie dziecka do
egzaminow klasyfikacyjnych.

5. Terminy egzaminéw klasyfikacyjnych oraz zasady ich organizacji okre$la Dyrektor Zespotu Szkét
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

Rozdziat XV Procedury postepowania w sytuacji zagrozenia dzieci oraz miodziezy przestepczoscia
i demoralizacja

§1.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu
wprowadzenia sie w stan odurzenia, badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji,
nauczyciel powinien przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy, a wychowawca informuje
o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Zespotu Szkét. Wychowawca wzywa do Zespotu Szkét
rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje, a takze przeprowadza rozmowe z rodzicami
oraz z uczniem.

=

2. W przypadku potwierdzenia informacji, wychowawca zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.
W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

3. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiaja sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych Zrdédet
naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Zespotu Szkét pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

4. Jezeli Zespdt Szkot wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan wychowawczych
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem), a ich zastosowanie nie
przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor Zespotu Szkét powiadamia sad rodzinny lub Policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

5. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Zespotu Szkét znajduje sie uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjac¢ nastepujace kroki:

a) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Zespotu Szkét,

b) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

c) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczeristwa nie pozostawia
go samego, stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

d) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

6. Dyrektor zawiadamia rodzicow, ktdrych zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty.
Gdy rodzice odmoéwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w Zespole Szkdl, czy przewiezieniu
do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom Policji — decyduje
lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu
Szkat.

7. Dyrektor Zespotu Szkét zawiadamia najblizszg jednostke Policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wplywem alkoholu — odmawiajg przyjscia do Zespotu Szkot, a jest on agresywny, badZ swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku
stwierdzenia stanu nietrzezwosci, Policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do policyjnych
pomieszczeni dla 0s6b zatrzymanych — na czas niezbedny do wytrzeiwienia (maksymalnie do 24
godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt
18 lat.

Strona 40 z 47
[

(-



8. Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczeri (przed ukoriczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wpltywem alkoholu lub narkotykéw na terenie Zespotu Szkét, to Dyrektor Zespotu Szkét ma
obowigzek powiadomienia o tym Policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

9. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Zespotu Szkét podejrzang substancje powinien
podja¢ nastepujace kroki:

a)

b)
¢}

zachowujac $rodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile
to jest mozliwe w zakresie dziatann pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy;

powiadamia o zaistnialym zdarzeniu Dyrektora Zespotu Szkét, ktéry wzywa Policje;
niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje po przyjeidzie Policji i przekazuje
informacje dotyczace szczegétéw zdarzenia.

10. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie podejrzang substancje,
powinien podja¢ nastepujace kroki:

a)

b)

d)

e)
f)

w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor Zespotu Szkét, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku
z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie moze wykonaé czynnosci przeszukania odziezy ani
toreb lub innych przedmiotdw ucznia — jest to czynnoéc zastrzezona wytacznie dla policji;

o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora;

w przypadku, gdy uczel, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substanc;ji
i pokazania zawartos$ci torby, czynnosci przeszukania odziezy, torby, innych przedmiotéw
ucznia dokonuje policja, ktéra zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy;
jezeli uczenn wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja Policji;

nauczyciel wczesniej prébuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje;
nauczyciel dokumentuje cate zdarzenie, sporzadzajac mozliwie dokladna notatke z ustalei
wraz ze swoimi spostrzezeniami.

11. Dyrektor Zespotu Szkat wzywa rodzicow ucznia do natychmiastowego stawiennictwa.

12. Dyrektor Zespotu Szkot lub zastepujacy go wicedyrektor zawiadamia Policje.

13. Postgpowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego uczen ukoriczyt 13 lat, ale nie ukonczyt
17 lat) lub przestepstwa (po ukoriczeniu 17 lat przez ucznia):

a)
b)
c)

d)
e)

f)

nauczyciel niezwloczne powiadamia Dyrektora Zespotu Szkét;

nauczyciel prébuje ustali¢ okolicznosci czynu i ewentualnych $wiadkéw zdarzenia;
nauczyciel przekazuje sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie Zespotu Szkét)
Dyrektorowi Zespotu Szkét lub pedagogowi szkolnemu pod opieke;

Dyrektor powiadamia rodzicéw ucznia-sprawcy;

Dyrektor niezwloczne powiadamia policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj,
uszkodzenie ciala, itp.) lub sprawca nie jest uczniem Zespotu Szkét i jego tozsamosé nie jest
nikomu znana;

nauczyciel lub Dyrektor zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa lub przedmioty
pochodzjce z przestepstwa i przekazuje je policji.

14. Postgpowanie nauczyciela wobec ucznia, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego:

a)

b)
c)

nauczyciel udziela pierwszej pomocy (przedmedycznej), badZ zapewnia jej udzielenia
poprzez wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen;

nauczyciel niezwlocznie powiadamia Dyrektora Zespotu Szkét;

Dyrektor powiadamia rodzicédw ucznia;
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15,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

d) Dyrektor niezwloczne wzywa Policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznosé
profesjonalnego  zabezpieczenia $ladéw  przestepstwa, ustalenia  okolicznosci
i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materiatéw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczeristwo przebywajacym na
terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do tych przedmiotéw i wezwaé
Policje.

Policja powinna by¢ wzywana do Zespotu Szkét w sytuacjach, gdy wyczerpane zostang s$rodki
mozliwe do zastosowania przez Zespot Szkdt w okreslonej sytuacji, w ktérych obecnosé Policji jest
konieczna.

Kazda, dotyczaca uczniéw wizyta Policji w Zespole Szkét, powinna by¢ wezesniej zasygnalizowana
Dyrektorowi Zespotu Szkot.

W przypadku podejrzenia stosowania wohec ucznia przemocy domowej, Zesp6t Szkét zobowigzany
jest do uruchomienia procedury ,Niebieskiej karty”.

Uczen, ktéry wniost na teren szkoty niebezpieczny przedmiot (np. néz, bron, petarde, gaz
pieprzowy lub inny przedmiot mogacy stanowié zagrozenie dla zycia lub zdrowia), podlega
natychmiastowej interwencji ze strony szkoty.

Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktéry stwierdzi lub podejrzewa, ze uczen posiada niebezpieczny
przedmiot:

a) niezwtocznie powiadamia Dyrektora Zespotu Szkét lub wicedyrektora;

b) zapewnia bezpieczenstwo pozostatym uczniom;

¢) zabezpiecza przedmiot w sposdb bezpieczny do czasu przyjazdu odpowiednich stuzb (jesli
to konieczne).

Dyrektor Zespotu Szkét, po dokonaniu wstepnej analizy sytuacji, podejmuje decyzje o dalszym
postepowaniu, w tym:

a) powiadamia rodzicéw ucznia;

b) informuje Policje lub inne wiasciwe stuzby, jezeli sytuacja wymaga interwencji organdéw
scigania;

¢) wprowadza procedure wewnetrzng w zakresie odpowiedzialnosci ucznia, w tym moze
wszcza postepowanie wychowawcze lub dyscyplinarne.

Wobec ucznia, ktéry wniost niebezpieczny przedmiot, mogg zosta¢ zastosowane nhastepujace
srodki:

a) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu Szkét;

b) zawieszenie w catosci lub w czesci praw ucznia (w uzasadnionych przypadkach, np. zakaz

udziatu w wycieczkach);
¢} przeniesienie do innej klasy.

W kazdym przypadku szkota dokumentuje zdarzenie w protokole i przekazuje go do akt szkoty.
Rodzice ucznia lub petnoletni uczeri maja prawo do zapoznania sie z dokumentacjg i ztozenia
wyjasnien.

W zaleznosci od stopnia zagrozenia oraz intencji ucznia (np. brak $wiadomosci zagrozenia,
dziatanie w afekcie, celowe zastraszanie), szkota moze zorganizowa¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz zobowigzaé ucznia i jego rodzine do wspédtpracy z poradnig specjalistyczng.

W Zespole Szkdt moga funkcjonowaé dodatkowe regulaminy majace na celu wskazanie zasad
postepowania ws. bezpieczeistwa ucznidw.
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Rozdziat XVI Tutoring w Zespole Szkét
§1.

Zespot Szkét moze organizowaé system tutoringu edukacyjno-rozwojowego, jako forme
indywidualnego wsparcia uczniéw w ich rozwoju intelektualnym, emocjonalnym i spotecznym.

Tutoring to diugofalowa, partnerska relacja miedzy nauczycielem (tutorem) a uczniem (tutee),
oparta na zaufaniu, regularnych spotkaniach oraz wspdinym planowaniu i monitorowaniu rozwoju
osobistego, edukacyjnego i spotecznego ucznia.

Cele tutoringu w Zespole Szkét obejmuja w szczegdinosci:

a) rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialnoéci i samo$wiadomosci ucznia;
b) wspieranie ucznia w odkrywaniu jego zainteresowan, talentéw i potencjatu;
c) wspomaganie w planowaniu $ciezki edukacyjnej i zawodowej;

d} wzmacnianie motywacji i poczucia sprawczosci;

e} budowanie relacji opartych na szacunku, dialogu i empatii.

Tutoring moze mie¢ forme indywidualng lub grupowa. Liczba ucznidw przypadajacych na jednego
tutora nie powinna przekraczaé¢ liczby umozliwiajacej budowanie relacji i indywidualne wsparcie.

Program tutoringu obejmuje:

a) regularne spotkania tutor—uczeri zgodnie z harmonogramem ustalonym w szkole;

b} ustalanie celéw i planéw rozwojowych ucznia;

c) biezace monitorowanie postepow i prowadzenie dokumentacji spotkan (w formie zgodnej
z wewnetrznymi procedurami);

d) wspodtprace tutora z wychowawcy klasy, nauczycielami i rodzicami (lub petnoletnim
uczniem).

Udziat ucznia w programie tutoringu jest dobrowolny i moze by¢ zaproponowany:

a) na wniosek ucznia lub jego rodzicow;
b} przez wychowawce klasy, pedagoga, psychologa lub Dyrektora Zespotu Szkét.

Tutoréw wyznacza Dyrektor Zespotu Szkét sposréd nauczycieli i specjalistéw posiadajgcych
odpowiednie przygotowanie oraz kompetencje interpersonalne.

Dla zapewnienia jakosci procesu tutoringu, Zespodt Szkét moze organizowac:

a) szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne dla tutoréw;
b} superwizje i konsultacje wspierajgce tutoréw w realizacji ich zadan.

Zasady szczeg6towe realizacji tutoringu moga by¢ okreslone w odrebnym regulaminie tutoringu,
zatwierdzanym przez Dyrektora Zespotu Szkét po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Rozdziat XVII Doradztwo zawodowe
§1.

W Zespole Szkét organizuje sie system doradztwa, ktérego gtéwnym zadaniem jest wspomaganie
ucznia w trafnym wyborze kierunku dalszego ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej,
zgodnie z rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczgcym tresci
programowych z zakresu doradztwa zawodowego, sposobu realizacji doradztwa zawodowego,
a takze zadan doradcy zawodowego.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

Zadaniem koordynatora jest m.in.:
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a) planowanie dziatalnosci  informacyjno-doradczej prowadzonej przez  szkolfe
we wspofpracy z innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas;

b) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidw na informacje
i pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

¢} gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla uczniéw;

d) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:

— rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawoddéw i zatrudnienia,

— motliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,

— motiliwosci dalszego ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

— programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyploméw
i certyfikatéw zawodowych;

e} prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw i ich
rodzicow;

f) prowadzenie  grupowych zaje¢  aktywizujacych,  przygotowujgcych  uczniéw
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

g) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dzialaniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji
i materiatow do pracy z uczniami;

h) wspdtpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

4. Na kazdy rok szkolny w Zespole Szkét opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego.
5. Doradztwo zawodowe obejmuje:

a) diagnozowanie zainteresowan, predyspozycji i kompetencji uczniéw w kontekscie wyboru
dalszej ciezki edukacyjnej i zawodowej;

b) dostarczanie informacji o mozliwosciach kontynuowania nauki, rynku pracy, zawodach
i trendach edukacyjno-zawodowych;

c) ksztaltowanie umiejetnosci planowania kariery, podejmowania decyzji, samooceny oraz
odpowiedzialnosci za wiasny rozwéj;

d) wspodtprace z rodzicami, wspierajgcg proces decyzyjny ucznia;

e) angazowanie lokalnego $rodowiska zawodowego — firm, uczelni, instytucji rynku pracy -
w realizacje dziatan doradczych.

6. Odbiorcami dziatan doradczych sa:

a) uczniowie klas I-VIIl szkoty podstawowej oraz wszystkich klas liceum;
b) rodzice ucznidw;
¢} nauczyciele i wychowawcy, w zakresie wspierania uczniéw w planowaniu kariery.

7. Formy i metody realizacji doradztwa zawodowego obejmuja:

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w ramach godzin z wychowawcy
i/lub zaje¢ specjalistycznych;

b) indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, pedagogiem, psychologiem lub
wychowawca;

¢) warsztaty tematyczne dotyczace rynku pracy, kompetencji miekkich, rekrutaciji itp.;

d) spotkania z przedstawicielami réoznych zawodéw, uczelni, szkét wyzszych, technikéw
i branzowych szkét | stopnia;

e) wizyty zawodoznawcze w zaktadach pracy, urzedach, instytucjach;

f) dniotwarte, targi edukacyjne, wyktady i prezentacje;

g) korzystanie z narzedzi online i platform doradztwa zawodowego.
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10.

11.

12.

Terminy realizacji dziatan ustala corocznie Dyrektor Zespotu Szkét w programie realizacji doradztwa
zawodowego. Dziatania doradcze realizowane sa:

a) w sposob ciagty w trakcie roku szkolnego;
b) w sposéb szczegdlnie intensywny w Il pétroczu — dla uczniéw koriczacych szkote
podstawowg i liceum.

Osoby odpowiedzialne za realizacje doradztwa zawodowego:

a) doradca zawodowy;

b} pedagog i/lub psycholog szkolny;

c¢) wychowawcy klas;

d) nauczyciele realizujacy zajecia z doradztwa zawodowego;

e) Dyrektor Zespotu Szkét — koordynujacy dziatania i wspotprace ze s$rodowiskiem
zewnetrznym.

Doradztwo zawodowe realizowane jest réwniez we wspotpracy z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

a) powiatowymi urzedami pracy i centrami kariery;

b) uczelniami wyzszymi i szkotami ponadpodstawowymi;

t) organizacjami wspierajacymi rozwdj zawodowy i osobisty mtodziezy.

Doradztwo zawodowe dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi realizowane jest:

a) zgodnie z indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym (IPET);

b) w ramach godzin przeznaczonych na doradztwo zawodowe;

c) w formach indywidualnych i grupowych, z uwzglednieniem potrzeb danego ucznia;

d) z uwzglednieniem opinii i zalecen zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Formy pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi obejmuja:

a) indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, pedagogiem, psychologiem Ilub
wychowawca;

b) zajecia praktyczne rozwijajace umiejetnosci spoteczne i zawodowe (np. treningi, symulacje);

c) dostosowane warsztaty zawodowe, w tym z wykorzystaniem materiatéw multimedialnych;

d) wspdtprace z rodzicami oraz specjalistami w planowaniu kariery ucznia;

e) organizacje spotkan z przedstawicielami zawoddw oraz instytucji wspierajacych
zatrudnienie os6b z niepetnosprawnoscia;

f} organizacje wizyt zawodoznawczych w Srodowiskach pracy przyjaznych osobom
z niepetnosprawnosciami.

Rozdziat XVIIl Rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych przez Szkote
§1.

Umowa o $wiadczenie ustug edukacyjnych pomiedzy szkotg a rodzicami ucznia (lub petnoletnim
uczniem) moze zostac rozwigzana:

a) na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia z zachowaniem 2-miesiecznego okresu
wypowiedzenia;

b} zinicjatywy Dyrektora Zespotu Szkét w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie oraz
w umowie cywilnoprawnej zawartej z rodzicami.

Rozwigzanie umowy o swiadczenie ustug edukacyjnych zawartej z rodzicami lub petnoletnim
uczniem skutkuje skredleniem ucznia z listy uczniéw Szkoty z dniem rozwigzania umowy.
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3. Dyrektor Zespotu Szkét moze wypowiedzie¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia ze
skutkiem na koniec danego miesigca w szczegélnosci w przypadku:

a) Razacego lub uporczywego naruszania przez ucznia obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoly, w szczegdlnosci powaznych lub powtarzajgcych sie naruszen zasad bezpieczenistwa,
norm wspéizycia spotecznego lub zachowar zagrazajacych innym osobom, w szczegdlnosci:

— uchylania sie od udziatu w obowigzkowych zajeciach dydaktyczno-
wychowaweczych;

— ciezkiego naruszenia dyscypliny szkolnej;
— spozywania alkoholu lub przebywania pod jego wptywem na terenie szkoty;

— posiadania, zazywania lub rozprowadzania $rodkow niedozwolonych prawem
(narkotykdw, dopalaczy itp.);

— wulgarnego, niemoralnego lub agresywnego zachowania, w tym stosowania
przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy;

— notorycznego opuszczania zajec lekcyjnych (wagarowania);

— braku postepéw w nauce przy jednoczesnym lekcewazeniu pomocy dydaktycznej
oferowanej przez szkote;

— otrzymania przez dwa kolejne péirocza oceny nieodpowiedniej z zachowania;
— narazania 2zycia lub zdrowia wtasnego, innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;
— uporczywego nieprzestrzegania regulaminéw obowiazujacych w szkole;

— niewywigzywania sie z zapiséw indywidualnego kontraktu ucznia zawartego ze
szkotg;

— naruszania nietykalnosci cielesnej lub godnosci osobistej innych uczniéw;

— ingerowania w kompetencje nauczycieli, wychowawcow lub innych pracownikow
szkoty;

— stosowania mobbingu wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly lub innych
rodzicow;

— zakiécania procesu nauczania w sposéb utrudniajgcy jego prawidtowy przebieg;

— uzywania na terenie szkoly urzgdzen rejestrujacych diwiek i/lub obraz bez zgody
osoby nagrywanej;

— publikowania tresci naruszajacych dobre imie Zespotu Szkdt lub dziatajgcych na
jego szkode, w tym w mediach spotecznosciowych i internecie.

b) braku wspdtpracy rodzicow z wychowawca, nauczycielami fub Dyrektorem Zespotu Szkét
w zakresie wsparcia procesu wychowawczo-edukacyjnego;

¢) dziatania ucznia lub rodzicéw na szkode dobrego imienia Zespotu Szkét lub jej pracownikow;

d) zalegtosci finansowych z tytutu optat za nauke lub inne sSwiadczenia wobec Zespotu Szkdt,
przekraczajagcych dwa okresy ptatnosci, mimo wczeéniejszych pisemnych wezwan do
zapfaty;

e) innych istotnych okolicznoséci uniemozliwiajagcych kontynuowanie nauki przez ucznia
w szkole, przy uwzglednieniu dobra ucznia oraz pozostatych cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

4. Dyrektor Zespotu Szkét podejmuje decyzje o wypowiedzeniu umowy:

a) Po podjeciu dziatarh majgcych na celu rozwigzanie sytuacji problemowej w drodze dialogu
i wspétpracy z rodzicami;
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b) Udokumentowaniu dotychczasowych dziatarh wychowawczych;
c) Woystuchaniu ucznia oraz jego rodzicéw;
d} Zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

5. Rozwigzanie umowy nastepuje w formie pisemnej, z podaniem przyczyny oraz wskazaniem daty
zakoriczenia $wiadczenia ustug edukacyjnych przez szkote.

6. Rodzice majg prawo zgtosié¢ pisemne zastrzezenia lub odwotanie do Dyrektora Zespotu Szkét lub
organu prowadzacego, w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma.

Rozdziat XIX Przepisy koricowe
§1.
1. Zmiany w Statucie Szkoty mogg byé wprowadzane w drodze uchwaly Zarzadu.
2. Prawo do zgtaszania propozycji zmian przystuguje:
a) Dyrektorowi Zespotu Szkét;
b} Radzie Pedagogicznej kazdej ze Szkot;
c) organowi prowadzgcemu — Zarzadowi SKT.
§2.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga sie w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
§3.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.
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